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CONTRATTO ARST

TRATTAMENTO GIURIDICO: 

dipende dall’applicazione delle diverse 

normative, nonché dalle diverse dinamiche 

organizzative aziendali. Si procederà

all’armonizzazione delle funzioni svolte e 

all’applicazione degli inquadramenti secondo le 

declaratorie contrattuali

RIFERIMENTO NORMATIVO/RETRIBUTIVO
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PERFORMANCE PREVISTE DAL PIANO
GOMMA:

Personale linea 975

Personale Manutenzione 155

Personale Amministrativo 113

Dirigenti 8

TOTALE 1251

Ferro:

Personale linea 170

Personale Manutenzione 461

Personale Amministrativo 111

Dirigenti 8

TOTALE 750
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Per conseguire le PERFORMANCE previste dal  

PIANO occorre avviare un processo di 

ottimizzazione,  basato sui seguenti elementi:

Produttività dei conducenti  (GOMMA) 36.000 bus-Km/ cad.

Produttività degli autobus interurbani 45.000 bus-Km/bus.

Produttività degli autobus  sub-urbani 25.000 bus-Km/bus.

Trasferimenti circa 12% delle perc. totali
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Gli elementi precedenti sono “il traguardo”

Per conseguirli occorre analizzare dettagliatamente 

la situazione attuale, relativamente a:

Istituti esistenti nelle tre aziende

Situazione numerica per azienda e per le diverse 

sedi e divisioni 
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Istituti esistenti 

nelle 

tre aziende
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ORARIO DI LAVORO

Tutto il personale svolge 39 ore.

Uffici: 7.30-14.00 x 5 giorni e due recuperi il lunedi e giovedi 15.00-18.15

Conducenti: secondo i turni di servizio

Officina: 7.00-13.40 x 5 giorni, il sabato 7.00-12.40

Senza turno serale e con reperibilità

FMS

Conducenti: 39h (6h 30' x 6 giorni) secondo i turni di servizio (indennità € 1,43 al giorno di eff. presenza al par. 175) C.I.A. 21/12/06

Altro personale: 39 ore

Agenzie 6h 30' x 6 giorni

D.G. orario flessibile su 5 giorni
ARST

Tutto il personale svolge 39 ore.

Gli impiegati possono scegliere tra settimana corta o lunga, con orario flessibile.

Accordo Aziendale 09/12/1999 - OSI 16/99.

Il restante personale lavora su sei giorni a settimana:

Manut. linea:

CA - 1° TR. 7.00-14.00 x 5 giorni, sabato 7.00-13.00 - Altri tronchi: 7.30-14.30 x 5 giorni, sabato 7.30-13.30 (inv.), estivo come officina - vengono 

decurtati 20' al giorno per pausa pranzo

MC: 7.00-14.00 X 5 GG., sabato 7.00-11.00                 SS: 7.10-13.40 X 6 GG

IS e Officine CA: 7.00-13.45 per 5 giorni, il sabato 7.00-11.15   - MC: 7.00-13.00 X 6 giorni     - SS: 7.00-13.50 X 5 GG., il sabato 7.10-12.00 

(impianti ACEI 2 agenti in turno serale, senza indennità)

FDS
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Limite 10 ore

Oltre le 10 ore retribuito come straordinario, più:

da 10.01 a 11.00  € 0,05

da 11.01 a 12.00  € 0,09

C.I.A. 16/07/1984, art. 2

C.I.A. 04/06/1969, pag. 2

FMS

Limite 9 ore (30% sino a  10 h)

da 9.01 a 10.00  € 3,00  max 20%                     

oltre 10 h            € 5,00  max 8 %                 

C.I.A. 21/12/2006

ARST

Limite 10 ore 

C.I.A. 21/08/88, art. 5
FDS

NASTRO
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DIARIE E TRASFERTE

Trattamento ad personam a tutto il personale in servizio a tutto 2005 art. 20 del T.U. 1976 o rimborso spese 

per fuori rete

Assunti dopo il 2006 art. 21 del T.U. 1976

Rimborso spese: alloggio £ 70.000 + pasto £ 30.000 (oltre le 12 ore 2 buoni) + 1/3 della diaria - C.I.A. 

2/11/1988, lett. c) le indennità sono rivalutate annualmente secondo gli indici ISTAT

FMS

Impianti fissi art. 20 del T.U. 1976 o rimborso spese + diaria ridotta (limite di spesa ?) Delibera CDA ?

Personale viaggiante (legate al turno) art. 21 del T.U. 1976 
ARST

Impianti fissi art. 20 del T.U. 1976

viaggiante fuori turno (treni noleggio) art. 20 del T.U. 1976 - A.A. 08/05/1998, pag 2

Personale viaggiante (legate al turno) art. 21 del T.U. 1976FDS
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PERMESSI E CONGEDI

2 gg. congedo aggiuntivo  art. 6 CCNL 18/11/2004

Autisti no, perché hanno orario effettivo inferiore alle 39 ore settimanali

Altro personale: solo per chi lavora su sei giorni 

3 giorni di permesso per eventi luttuosi C.I.A. 02/11/1988, capo II, punto D)

Permessi di legge (104/1992 - 53/2000 escluso eventi luttuosi)

FMS

2 gg. congedo aggiuntivo  art. 6 CCNL 18/11/2004 al personale che non fà nessuna assenza nell'anno

Permessi di legge (53/2000 - 104/1992)
ARST

2 gg. congedo aggiuntivo  art. 6 CCNL 18/11/2004

tutto il personale, esclusi gli impiegati in settimana corta

Permessi di legge (53/2000 - 104/1992)
FDS
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TEMPI ACCESSORI

Tempi accessori: per la 1^ corsa della giornata 30' inizio turno e 15' fine turno (inclusi trasferimenti entro 3-4 

km, oltre i 4 Km valori tabellati) art. 1 C.I.A. 16/07/84

per le corse successive alla 1^  15' pre e 15' post (inclusi trasferimenti entro 3-4 km) art. 1 C.I.A. 16/07/84

i tempi accessori sono computati nel nastro lavorativo

FMS

Tempi trasferimento: differenziati per deposito C.I.A. 04/02/1992, art. 15

Tempi accessori: 15' per ciascun turno per effettuazione operazioni previste dall'art. 16 C.I.A. 04/02/1992

Tempi complementari: 15' per turno tipo in due riprese (5' precorsa e 2'30'' postcorsa) C.I.A. 04/02/1992, 

art. 17

Per riprese superiori alle due nel turno: ulteriori 5' pre e 2'30'' post C.I.A. 04/02/1992, art. 17

Tempi di trasferimento + accessori + complementari sono inclusi nel computo del nastro C.I.A. 04/02/1992, 

art. 18

ARST

Autoservizi:  30' prima della 1^ corsa e dopo l'ultima + 15' post e pre nelle corse intermedie (inclusi 

trasferimenti) 

Condotta:  30' prima e dopo - solo per DE-SS 45' pre e post per treni con locomotore  (inclusi trasferimenti)

C.I.A. 20/10/1975

Scorta:  CA e MC 30' prima e 10' dopo - DE-SS 20' pre e 15' post (inclusi trasferimenti) 

i tempi accessori sono computati nel nastro lavorativo

FDS
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LAVORO AL 7° GIORNO

Maggiorazione del 20% in caso di fruizione del riposo compensativo differito.

In caso di mancato riposo si applica l'art. 14 del CCNL 25/07/1997 (in aggiunta alla paga giornaliera 

vengono pagate le ore lavorate maggiorate del 20% e 50% di quelle non lavorate)FMS

Maggiorazione del 20% (la continuità è interrotta da permessi retribuiti e non, sospensione dal servizio, 

assenze per sciopero 24 ore, malattia e infortunio superiore ai 3 gg.)

C.I.A. 11/12/1997 (pag. 2)

In caso di mancato riposo si applica l'art. 14 del CCNL 25/07/1997 (in aggiunta alla paga giornaliera 

vengono pagate le ore lavorate maggiorate del 20% e 50% di quelle non lavorate)

ARST

Maggiorazione del 20% (la malattia assorbe il riposo)

C.I.A. 

In caso di mancato riposo si applica l'art. 14 del CCNL 25/07/1997 (in aggiunta alla paga giornaliera 

vengono pagate le ore lavorate maggiorate del 20% e 50% di quelle non lavorate)

FDS
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CONGUAGLIO ORARIO DI LAVORO

Conguaglio dinamico su 17 settimane che decorrono dal verificarsi dell'evento della maggiore o minore 

prestazione.

art. 8 del CCNL 25/07/1997 e punto 4 dell'Accordo preliminare 02/03/2000
FMS

Conguaglio sui 4 mesi per il personale viaggiante (non entrano in conguaglio le prestazioni indicate ai 

punti a,b,c,d del C.I.A. 02/06/2000)

Mensile per gli impianti fissi

art. 8 del CCNL 25/07/1997 e punto 4 dell'Accordo preliminare 02/03/2000
ARST

Conguaglio sui 4 mesi per tutti

art. 8 del CCNL 25/07/1997 e punto 4 dell'Accordo preliminare 02/03/2000FDS
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QUADRI

Indennità nazionale (par. 230 e 250) punto 6 del CCNL 02/10/1989 e CCNL 27/11/2000

par. 250 € 72,30 e par. 230 € 51,64FMS

Indennità nazionale (par. 230 e 250) punto 6 del CCNL 02/10/1989 e CCNL 27/11/2000

+ aziendale (solo per par. 250) C.I.A. 18/10/1995 (manca testo accordo)

par. 250 € 144,60 e par. 230 € 51,64

Indennità di funzione per Capi Agenzia stabilita con delibera del CDA (manca delibera)ARST

Indennità nazionale (par. 230 e 250) punto 6 del CCNL 02/10/1989 e CCNL 27/11/2000

par. 250 € 72,30 e par. 230 € 51,64FDS
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INDENNITA’ PARTICOLARI

Indennità Agente Unico (€ 1,29 giornaliere) CIA 16/07/84 art. 1 e 2/11/88 cap. 2 lett. G

Premio di presenza (importo lire 172.000 mensili par. al 7° livello dal 1/1/90) CCNL 21/05/81 e CIA 16/07/84, 5/03/88, 2/11/88

Cottimo officina per operai, viene pagato per giornata di effettiva prestazione ( Importo ?) CIA 2/10/65 p. 4 e 15/07/72

Assiduità cottimo (personale ? importo ?)  CIA 27/10/65 p. 5

Sostitutivo cottimo per personale magazzino, massimo € 2,50 mensilizzato CIA  2/10/65 p. 12 lett. L

Premio lavaggio veicoli per manovali movimento, € 0,77 giorno CIA 2/10/65 e 2/11/88 cap. 2 let. F

Indennità pulizia pozzi neri per personale manutenzione, lire 8.000 per agente per operazione CIA 27/10/65 p. 12 lett. G

Indennità mansione centralinisti (CIA ? importo ?)

FMS

Indennità strumenti informatici per impiegati (€ 1,03 gg. per presenza) art. 37 CIA 4/2/92

Indennità turni avvicendati per operai (€ 2,06 per effettiva presenza se lavora in turno con almeno un rientro pomeridiano) art. 

25 e 26 CIA 4/2/92 

Indennità Agente Unico € 3,10 per giorno di effettiva presenza CIA 4/2/92

Indennità di cassa per cassiere € 12,00 al mese CIA ?

ARST

Indennità lavoro nocivo personale officina (€ 2,63 al par. 160 al giorno per visite mediche trimestrali, € 1.36 visita semestrale, €

0,91 visita annuale) CIA 10/7/1959

Indennità produttività (circa € 2,88 al par. 175 per giorno di effettiva presenza) CIA 3/6/85 art. 6 lett. c) e CIA 21/7/88 capo V°

artt. 1 e 2

Indennità percorrenza (€ 4,03 per mille km) CIA 3/6/85 art. 6 lett. b) 

Indennita di turno (€ 0,67 per giornata di effettiva prestazione)  CIA 21/07/88 Capo V° art. 1

Indennità Agente Unico (€ 0,77 per giornata di prestazione) CIA 3/6/85 art. 6 lett. a) 

Premio assiduità individuale (€ 315,83 al par. 175, premio annuale commisurato ai giorni di effettiva presenza) CIA 21/7/88 

capo V° art. 3

FDS
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MASSA VESTIARIO

70% azienda e 30% personale 

verificare tipologia e periodicità di consegna degli indumenti
FMS

75% azienda e 25% personale CIA 21/12/2006

verificare tipologia e periodicità di consegna degli indumenti (1 pantalone estivo e due camicie estive -

senza giacca)ARST

70% azienda e 30% personale FDS
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VISITE MEDICHE

Ufficio Sanitario FS

Medico competente Dott.ssa Congia

Costo anno 2006: circa € 23.000

Convenzione annuale con scadenza a dicembre tacito rinnovo e disdetta tre mesi prima
FMS

Ufficio Sanitario FS a CA, OR e NU

ASL a Sassari e Olbia (solo x assunzione e revisione)

Medico competente Dott. Cardia (solo visite 626)

Costo anno 2006: circa € 67.000

Convenzione annuale con scadenza     ? tacito rinnovo e disdetta tre mesi prima

ARST

Ufficio Sanitario FS

Medico competente Dott. Ridi

Costo anno 2006: circa € 118.000

Convenzione annuale con scadenza a febbraio, tacito rinnovo e disdetta tre mesi prima

FDS
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TITOLI DI VIAGGIO

2000 km annui ai dipendenti  capo II° lett. H) CIA 2/11/88FMS

Tessera libera circolazione solo ai figli dei dipendenti per motivi di studio e per le linee interessate

Pensionati tessera di libera circolazione su tre linee

Delibera CDA del ?
ARST

Biglietti chilometrici ai dipendenti e familiari (43 viaggi e 3000 km + biglietti sconto 50%)  OSI n° 16/1978

Tessera di circolazione per figli dipendenti su linee specifiche per motivi di studio

Tessera di libera circolazione in servizio dirigenti e primi tre livelli
FDS
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ANTICIPAZIONE TFR

Possibile seconda anticipazione CCNL 4/2/83, CIA 16/7/84 e CIA 2007
FMS

Due volte  Delibera CDA 2/6/2000ARST

Possibile seconda anticipazione CIA 10/11/2004FDS



TAVOLO TECNICO N° 2: Trattamento Giuridico ed Economico del

Personale

ARST spa PIANO INDUSTRIALE AZIENDA UNICA

BIGLIETTAZIONE IN VETTURA

NOFMS

Si con riconoscimento al conducente del 72% del sovraprezzo art. 47 CIA 4/2/92 e  CIA 30/05/02ARST

No su autolinee

Si su ferroviario (senza indennità)
FDS
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REPERIBILITA’

Officina + Coord. Esercizio + Addetto Esercizio: 1 ora straordinario nei gioni feriali, 2 ore nei festivi, + 

sono considerate straordinarie tutte le ore effettivamente lavorate a partire dalla chiamata

CCNL 27/11/00 e CIA 2/11/88FMS

NOARST

NOFDS
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TURNAZIONE OFFICINA

NOFMS

Indennità turni avvicendati per operai, € 2,06 per effettiva presenza se lavora in turno con almeno un 

rientro pomeridiano 

+ € 0,13 per ogni giorno di turno pomeridiano moltiplicato per i giorni di presenza nel mese CIA 

30/01/2002 art. 25 e 26 CIA 4/2/92

ARST

NOFDS
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PREVIDENZA INTEGRATIVA

PRIAMO

PREVINDAPI

FASI
FMS

PRIAMO

PREVINDAI (quota aziendale + 60% quota dirigente a carico azienda)

ASSIDAI (tutto a carico Azienda)

FASI

ARST

PRIAMO

PREVINDAPI

FASI
FDS
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ADDEBBITI AI CONDUCENTI

FMS

Fino a 500 euro 30%

Da 500 a 1000 euro 20%

Oltre 1000 euro 5%

CIA 30/01/2002

ARST

Rimborso danni (previa autorizzazione della Regione per le linee in concessione e senza autorizzarzione

per le sostitutive) nei limiti stabiliti dal CIA 03/06/1985

20%  fino a 1 milione di lire 

10%  da 1 a 2 milioni

5%    da 2 a 3 milioni

Addebito massimo 1 milione di lire

FDS
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TAVOLO TECNICO N° 2: Trattamento Giuridico ed Economico del

Personale

ARST spa PIANO INDUSTRIALE AZIENDA UNICA

100,0%63,6%9,3%15,8%5,8%4,5%5,3%4,0%4,8%3,1%4,1%78,4%%

20221.13424117344113177426524237Tot. Dip.

20141063810267221029Tot.Impeg.

21------1-130

11210----1--1155

92064--11-26175

1226--32--29193

01562112-120193Movimento

1812-----14205

1-721111--1-210

5162-----1-3230

1411441-11--16250Impiegato

16000000006Dirigente

di cui 

quadri

di cui 

donneTOTIGSSOLNUORLNGUCADIRParQualifica
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0,0%4,5%72,5%58,5%75,7%88,6%77,9%83,6%85,7%86,2%

75,6

%0,0%%

20221.134241173441131774265

24

237Tot. Dip.

1822141131398814836561830Tot.Cond.

6----6----140Cond.P.Time

24----24----140Cond.Urb.

4115-291--14-140Cond.Avv.

1751126131377911736561690Conducenti

72117715315230140

12303840171433716650158

22124391334341425380175

2286335016471410430183Conducenti

di 

cui 

quad

ri

di cui 

donneTOTIGSSOLNUORLNGUCADIRParQualifica
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0,0%0,0%3,3%2,9%2,9%2,3%2,7%3,4%2,4%1,5%5,4%0,0%%

20221.13424117344113177426524237Tot. Dip.

0377513611130

Tot 

Contr+OQM

33--------116

2644-141111-151Oper.Mobilità

8-1122-02-193Controllori

di cui 

quadri

di cui 

donneTOTIGSSOLNUORLNGUCADIRParQualifica
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0,0%4,5%10,2%12,0%13,9%4,5%9,7%6,2%7,1%7,7%12,8%0,0%%

20221.13424117344113177426524237Tot. Dip.

111629242111135310Tot.Operai

22--------100

1431-------116

642-------130

3-1-11----140

486101472315-160

38108-42-113-170

2-------2-180

83111-11--188

511-11--1-205Operai

di 

cui 

quad

ri

di cui 

donneTOTIGSSOLNUORLNGUCADIRParQualifica
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0,0%22,7%4,1%10,8%1,7%0,0%4,4%2,8%0,0%1,5%2,1%5,4%%

20221.13424117344113177426524237Tot. Dip.

5472630550152Tot.Ausiliari

199--------100

41514------1-110

1213-33-11-116

31--1---1-129

21-------1130

2----1--1-140

1----1----151

1--------1158

2---1---1-160Ausiliari

di cui 

quad

ri

di cui 

donneTOTIGSSOLNUORLNGUCADIRParQualifica
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FdS
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9,1%6,8%7,8%4,8%100,0%%

125538526856240Totale complessivo

176272Totale 2

633Ausiliario generico100

73121Ausiliario110

312Capo squadra ausiliari121

11Operatore di esercizio 2^158Ausiliari Uffici

9720192038Totale 1

211Operatore di ufficio130

11Op.re qual.to d'ufficio 1^140

37910612Op.re qual.to d'ufficio 2^155

2633713Collaboratore di ufficio175

11Collaboratore di ufficio193

135323Coordinatore di ufficio205

22Professional230

101Capo Unità Org.va Amm.va230

14239Resp. Unità Amm.va Compl.250Uffici

Totale 

complessivoSSMCCADGQUALIFICA

PARAM

.RUOLO



TAVOLO TECNICO N° 2: Trattamento Giuridico ed Economico del

Personale

ARST spa PIANO INDUSTRIALE AZIENDA UNICA

28,0%34,8%31,7%23,7%0,0%%

125538526856240Totale complessivo

35213485133Totale 38

11Ausiliario generico100

321Collaboratore di esercizio129

29821Operatore di esercizio 1^ T.D.

74311825Operatore di esercizio 1^140

6028725Operatore di esercizio 2^158

114423240Operatore di esercizio 3^175

48162012Operatore di esercizio 4^183

19568Addetto all'esercizio193

4211Coordinatore di esercizio210Condotta Gomma

Totale 

complessivoSSMCCADGQUALIFICA

PARAM

.RUOLO



TAVOLO TECNICO N° 2: Trattamento Giuridico ed Economico del

Personale

ARST spa PIANO INDUSTRIALE AZIENDA UNICA

4,9%6,8%7,1%3,0%0,0%%

125538526856240Totale complessivo

62261917Totale 21

6231Ausiliario generico100

10451Operatore generico116

8512Operatore di manut.ne130

4211Operatore qualificato 1^140

21885Operatore qualificato 2^160

615Operatore tecnico170

22Operatore certificatore180

3111Capo operatori188

211Capo unità tecnica205Officina Gomma

Totale 

complessivoSSMCCADGQUALIFICAPARAM.RUOLO



TAVOLO TECNICO N° 2: Trattamento Giuridico ed Economico del

Personale

ARST spa PIANO INDUSTRIALE AZIENDA UNICA

57,9%51,7%53,4%68,5%0,0%%

125538526856240Totale complessivo

7271991433850TOTALE FERRO

93240TOT 5, 6

11Assuntore Stazione0Stazioni Ferr.

8323Totale 6

8323Guardiafermate0Stazioni Ferr.

107332846Totale 5

11Ausiliario generico100

734Ausiliario110

42141018Operatore di manovra123

7115Capo sq. Op.ri manovra135

761Operatore di stazione 1^139

413Operatore di stazione 2^143

17368Operatore Mov.to e Gest.158

22Operatore di gestione175

16817Capo stazione193

11Coordinatore ferroviario 1^202

3111Coordinatore ferroviario 1^207Stazioni Ferr.

Totale 

complessiv

oSSMCCADGQUALIFICA

PARA

M.RUOLO



TAVOLO TECNICO N° 2: Trattamento Giuridico ed Economico del

Personale

ARST spa PIANO INDUSTRIALE AZIENDA UNICA

57,9%51,7%53,4%68,5%0,0%%

125538526856240Totale complessivo

7271991433850TOTALE FERRO

101332246

42121119Totale 33

49151123Macchinista 3^183

2751012Macchinista 4^190

211Assistente coordinatore193

11Coordinatore210Condotta Ferr.

59211127Totale 10

15726Capo treno 1^140

241158Capo treno 2^158

173212Capo treno 3^165

321Assistente coordinatore193Scorta Ferr.

Totale 

complessivoSSMCCADGQUALIFICA

PARAM

.RUOLO



TAVOLO TECNICO N° 2: Trattamento Giuridico ed Economico del

Personale

ARST spa PIANO INDUSTRIALE AZIENDA UNICA

1,8%0,0%5,2%1,6%0,0%%

125538526856240Totale complessivo

7271991433850TOTALE FERRO

118373348Totale 19 + 20

23149Totale 20

22Ausiliario generico100

22Operatore generico116

211Operatore di manut.ne130

642Operatore qualificato 2^160

853Operatore tecnico170

211Capo operatori188

11Capo unità tecnica205Officina Ferr.

95371939Totale 19

844Ausiliario generico100

12453Operatore generico116

1064Operatore di manut.ne130

55Operatore qualificato 1^140

2816210Operatore qualificato 2^160

224414Operatore tecnico170

7223Capo operatori188

3111Capo unità tecnica205Officina Ferr.

Totale 

complessivoSSMCCADGQUALIFICAPARAM.RUOLO



TAVOLO TECNICO N° 2: Trattamento Giuridico ed Economico del

Personale

ARST spa PIANO INDUSTRIALE AZIENDA UNICA

23,2%18,7%13,4%32,6%%

125538526856240Totale complessivo

7271991433850TOTALE FERRO

2917236183Totale 26+27+28

12435Totale 28

12435Guardiastazione0Guardiastazione

125201293Totale 27

24222Guardabarriera T.D.

44Guardabarriera P.T.C.

97161071Guardabarriera0Gaurdiabarriere

154482185Totale 26

853Ausiliario generico100

89251549Operatore generico116

3613221Operatore di manut.ne130

11434Operatore qualificato 2^160

8116Operatore tecnico170

22Capo operatori188Manutenzione Linea

Totale 

complessivoSSMCCADGQUALIFICAPARAM.RUOLO



TAVOLO TECNICO N° 2: Trattamento Giuridico ed Economico del

Personale

ARST spa PIANO INDUSTRIALE AZIENDA UNICA

5,1%3,1%4,1%7,3%%

125538526856240Totale complessivo

7271991433850TOTALE FERRO

64121141Totale 29+33

42121119Totale 33

624Operatore generico116

8134Operatore di manut.ne130

12624Operatore qualificato 2^160

844Operatore tecnico170

6132Capo operatori188

211Capo unità tecnica205Impianti Speciali

2222Totale 29

1717Assuntore P.L. semestrale

55Assuntore P.L.0Assuntori

Totale 

complessivoSSMCCADGQUALIFICAPARAM.RUOLO


