TAVOLO TECNICO N°2

Trattamento Giuridico ed Economico
del Personale

2° Incontro 17 febbraio 2009
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TAVOLO TECNICO N° 2: Trattamento Giuridico ed Economico del

Personale

OBBIETTIVO (I)

ARMONIZZARE

TRATTAMENTI
NORMATIVI/ RETRIBUTIVI

ossia
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Personale

RELATIVAMENTE AL TRATTAMENTO
GIURIDICO:

Si procedera all’armonizzazione delle funzioni
svolte e delle procedure nonché
all’applicazione degli inquadramenti secondo le
declaratorie contrattuali sulla base dello
schema organizzativo generale individuato dal
Tavolo 1
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RELATIVAMENTE AL PERSONALE DEL
SETTORE FERROVIARIO:

Saranno previsti gli adeguamenti derivanti
dall’impossibilita di applicare i medesimi istituti previsti
per il settore gomma (esempio tempi accessori).

Resta inteso, in ogni caso, che tali eccezioni saranno
limitate alle sole ipotesi in cui risulti materialmente
iImpossibile I'applicazione dei medesimi criteri previsti
per il settore gomma.

In questa sede saranno inoltre esaminate eventuali
applicazioni particolari di istituti contrattuali vigenti o di
nuovi istituti. 4
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Analisi dei Principali Istituti
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ORARIO DI LAVORO

L’'orario di lavoro degli uffici sara articolato secondo le
modalita attualmente in uso presso ARST S.p.A. e ARST
Gestione FdS S.r.l.

L’orario di lavoro delle Officine sara articolato secondo le
modali attualmente in uso presso ARST S.p.A.

Conducenti: 39h (6h 30' x 6 giorni) secondo i turni di servizio
Altro personale: 39h (6h 30' x 6 giorni) con turni serali off.

Sedi Periferiche: 39h con orario flessibile su 5 giorni (tranne mov)
Direzione: 39h orario flessibile su 5 giorni
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NASTRO

Per il personale viaggiante il limite e fissato in
10 h.

Con indennita per i nastri superiori alle 9 h
(max 30% del totale dei turni aziendali)

di cui:

Il 20% sino a 10 h con indennita € 3,00

'8% oltre 10 h con indennita € 5,00

Il 2% da concordare localmente
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TEMPI ACCESSORI

Saranno applicati gli standard in uso presso
ARST spa (C.ILA. '92), con determinazione dei
tempi di trasferimento da deposito a capolinea
ove non previsti

Tempi trasferimento: differenziati per deposito art. 15

Tempi accessori: 15' per ciascun turno per effettuazione operazioni previste
dall'art. 16

Tempi complementari: 15' per turno tipo in due riprese (5' precorsa e 2'30"
postcorsa) art. 17

Per riprese superiori alle due nel turno: ulteriori 5' pre e 2'30" post art. 17
Tempi di trasferimento + accessori + complementari sono inclusi nel computo

del nastro art. 18 :
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RIPRESE

Il turno base del personale viaggiante sara composto
da due riprese (una sola interruzione), ulteriori riprese
dopo la seconda saranno indennizzate secondo

quanto previsto presso ARST spa.
(2,00 € per ulteriori riprese dopo la seconda)
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MASSA VESTIARIO

Il trattamento sara adeguato a quello in uso presso
ARST spa, per quanto concerne sia la tipologia di
vestiario che la ripartizione degli oneri

(75% a carico del’Azienda e 25% a carico del
personale)
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ANTICIPAZIONE TFR

Saranno applicate le modalita in vigore presso ARST
spa.

(sulla base della Delibera CDA del 2/6/2000 viene
concesso 2 volte solo nei casi in cui siano state
soddisfatte le richieste “prima volta” e dopo almeno 8
anni dalla prima volta)
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BIGLIETTAZIONE IN VETTURA

Saranno applicate le modalita in vigore presso ARST
spa.

Riconoscimento al conducente del 75% del
sovraprezzo art. 47 CIA 4/2/92 e CIA 30/05/02
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ADDEBITI Al CONDUCENTI IN CASO DI SINISTRI

Saranno applicate le modalita in vigore presso ARST

sSpa.

Fino a 500 euro 30%

Da 500 a 1000 euro 20%
Oltre 1000 euro 5%

CIA 30/01/2002

Con eccezione del primo incidente
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NUOVI ISTITUTI ED INDENNITA’ VARIE

Con la nuova organizzazione aziendale si rendera
iIndispensabile procedere all’applicazione di nuovi
istituti contrattuali (es. reperibilita, plurimansione
ecc.) e/o rimodulare le indennita esistenti che
dovranno trovare copertura economica da recuperi di
produttivita derivanti dalla nuova organizzazione del
lavoro
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SEDI TERRITORIALI

GOMMA:
Sedi: Cagliari, Sassari, Nuoro, Oristano e Iglesias
Guspini, Lanusei e Olbia

FERRO E METRO:
Sedi: Monserrato, Sassari e Macomer
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SEDE TERRITORIALE PRINCIPALE GOMMA

RESPONSABILE STAFF
DI SEDE

Protocollo

Infortuni

Sanzioni Disciplinari
Gestione pratiche amministrative e Sinistri

PRODUZIONE Sanzioni amministrative

Problematiche Amministrative personale

Gestione Organizzazione del lavoro
(turni e turnazioni uomini e bus)

Monitoraggio servizi
Proposte Modifiche Servizi MOVIMENTO
Servizio di Controlleria e Verifica

Rete di vendita (o distributore esterno) Gestione Servizio Giornaliero

Qualita (uomini e autobus)
(Pulizia, Comfort, Rispetto orari ecc.)
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SEDE TERRITORIALE SECONDARIA GOMMA
____________ [ = = = = = = = = = —

RESPONSABILE
DI SEDE

Protocollo
Infortuni
Sanzioni Disciplinari
Gestione pratiche amministrative e Sinistri
Sanzioni amministrative
Problematiche Amministrative personale

PRODUZIONE

Gestione Organizzazione del lavoro
(turni e turnazioni uomini e bus)

Monitoraggio servizi
Proposte Modifiche Servizi
Servizio di Controlleria e Verifica
Rete di vendita (o distributore esterno)

Qualita
(Pulizia, Comfort, Rispetto orari ecc.)

MOVIMENTO

Gestione Servizio Giornaliero
(uomini e autobus)
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SEDE TERRITORIALE FERRO

RESPONSABILE STAFF
DI SEDE

Protocollo

Infortuni

Sanzioni Disciplinari
Gestione pratiche amministrative e Sinistri

PRODUZIONE Sanzioni amministrative

Problematiche Amministrative personale

Gestione Organizzazione del lavoro
(turni e turnazioni uomini e rotabili)

Monitoraggio servizi

Proposte Modifiche Servizi MOVIMENTO
Servizio di Controlleria e Verifica

Rete di vendita (o distributore esterno)

Qualita
(Pulizia, Comfort, Rispetto orari ecc.)

Circolari di movimento
Gestione Stazioni e relativo personale

Gestione Servizio Giornaliero
(macchinisti capitreno e rotabili)
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PERFORMANCE PREVISTE DAL PIANO

GOMMA:

Personale linea 975
Personale Manutenzione 155
Personale Amministrativo 113
Dirigenti 8
TOTALE 1251
Ferro:

Personale linea 170
Personale Manutenzione 461
Personale Amministrativo 111
Dirigenti 8
TOTALE 750 19
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Per conseguire le PERFORMANCE previste dal
PIANO occorre avviare un processo di
ottimizzazione, basato sui seguenti elementi:

Produttivita dei conducenti (GOMMA) 36.000 bus-Km/ cad.
Produttivita degli autobus interurbani 45.000 bus-Km/bus.
Produttivita degli autobus sub-urbani 25.000 bus-Km/bus.
Trasferimenti circa 12% delle perc. totali
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RIFERIMENTO NORMATIVO/RETRIBUTIVO
CONTRATTO ARST per cui

Si rende necessaria, unitamente al nuovo
assetto organizzativo aziendale, anche
I’abrogazione dei contratti integrativi
precedentemente in vigore.
Conseguentemente, a tutto il personale
verranno applicati gli istituti contrattuali al
momento in essere presso ARST S.p.A.
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TEMPI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE

Il nuovo trattamento (di miglior favore) sara applicato
entro 2 mesi dalla data di sottoscrizione dell’accordo
generale previsto dal protocollo concordato con le
00.SS. e previo adeguamento dell’organizzazione del
lavoro e dei turni alle nuove regole contrattuali.

Resta inteso che il mancato adeguamento dei turni di
lavoro alle nuove regole non potra essere impedito da
mancati accordi in sede locale.
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