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1- II gwmoio ‘ﬁd '@ﬁ&éhrc’sso ia sede dell

"ARST in Cagliari, tra
- la futenda Regionale Sarda Trasportz e le vappresentanze sindoca—
i

i unttarie COIL-CISL-UIL" é stato stipulato il seguentsz accordo

mcegmcwo al C.C.N.L. ; defzmto dopo approfondite analisi sul-

iy

» la base di pﬂctf1c1|pr*ogettz ad esso finalizzati,
; ' Il presente accordo integrativo aziendale viene stipulato in afi--
¢ plwamab di quanto disposto dal CONL di categoria del 17 giy--
: gne 1882 e dall'accordo nazionale del 20 maggic 1883 che pongono -
3 1 alla contraticrions aztendale il vineolo depivante dagli “ne reen
% < 1 reald di produt tivitd real tzzatt ¢ da realizzare.
A
S S iy
S 2 -~ Mcnesse che 21 CCNL del 17.6.1882 ¢ l'accerds razionale cel 20
i .
. 3 maggic 1983 stipulati tra Federtrasporti e Fedarazions Naytenale
Autaferrotrempieri COLL~CISL~UIL, stebiliscono che la coudiaio-
4 . . [
1 ne essensiale per la eontrattaniona degli integrativi aziendali é
A % Lteffettivo consegutmento di {neremento di produttivitd, le part<
- !\l -ﬁ:\ firmotarie riconoscono quali elementi spceifict del praserie oap-—-
AR cordo;
N
! [l
L 28

/
al) che gl fnerementi retributivi sono o strettamente subordinal -
?a reahzza? tone dei ! proge*’bz"-

la cut 1mefrale attuasio-
ne consente di reperire le risorse economiche necesaarts;

b} che il risultstn econonnco positivo consegusnte all'attivasio-
ne dei "progettt" verrd suddiviso in tre parti cost come si e-
vince dal Contratto Fazionale del 12.6.82 ed in particolarc:

1l 33,33% aeloa quata globale deve essere destinato al risanc-
mento del bilancio 11 33 234% a

gl zrwstmentz, mentre la quo
ta rimanente, pam_ci33,33.g verrd utiiizzate ber 1l mglwramen

' : to delle condiziont ambientals di lavoro e del trattamento dei
\ ‘ dipendenti; - '
\ﬁ ¢) che a fronte delle attivitd previste dat "progetti” & necessa—
}J rio procedere anche a modifiche nellorganizzazione dei Lavaro
collegats alia real‘:zzaawne dei_progettd 1'.?5»61 ?1 Fine le
‘y artt consordano di ficsare deils veriefiche "erc.r'a
d) che i servins di noi‘('gqto costituiscono uno dei fatt AT in-

eremento della produttivitd,l 'Azienda e le 00. S5 a1 thpegnano ad

- intervenire nelle seds competentt affincheé siq consentiio alla A
: P T
; ARST @i gesiire tuted 1 tipil di frdportc iy conformits o quants o [{i}
. . ; R
o previsco cmf‘m” 2 delly legge regronale 16/1 374, eviiande l ~
2
[#44

ntolleralile dise rTatraztone che rretonde di gugen

asgognare alle
c.r""endr: pibEliche solo 4 anm di Linaa riservands af provafd

&1 economicomente Py remun raltivt, NS e -
- 4 \ﬁ T i },\_{;‘ i ;

b

() m ) D . l .; f{‘t'-"}.i -
0 . ; | _ -




8-

N : - ’ ) f: 4

e MR L coeleenanni

el che deve egsere prodotto ogni sforzo nell'ambi
competenze affinché anche 1 soggettt esternt
competentt adottino quelle misure che pos
vamente v risultati operativi ¢ la funaio
pesiti, viabilitd, spazi di manovra, in

© tariffarie,

(Regione e Comunt)

autorizzaziont per nuove linee, ete. ).

I progetti sono finalizzati a determinere miglioramentd
ganizzazione del lavoro ;
diante I'introduz'_nefdi;tbghiche'e tecnologie diver
zate ottenibili anche’Fon Un pit accent :
ti nel campo degli {mpianii e della automazione.

I progetti sqrannowsqttbbbsti'a'verifiche semestrall trg
firmatarie per 1'accertamesito costante delle condiztoni

teri che hanno presicduto alla definizione del presente accerdo,
i

Premessofinoltre;

a) che la produttivita aziendala & determinata dal
vizi prodotti e numero di addetti implegati per produrili (rapporto
lra autobus/kilometro e numero medio di agentt in servizie nell!
b) che 1l periedo di riferimento
vitd é 11 biennio 1580/1981;

e) che & stato accertato al 31.12.1983 un recupero di produti

spetto al biemnio di riferimento nella misura del 2,85%
aziendale 10 gennovn 1984) (allegato);

d} che é previsto nel corso dell’ege
di produttivitd pari al 2,45% rispette all'anno 1983;
e) che per l'esercizio 1985 in relazione ai
attuazione det progetti concordati & previst
cupero di produttivitd compreso fra il 2,70%
T gervizi vengano

quelll accertati rispettivamente al 39.12.1964 (1.193) ovvere gl
30.6.198¢ (1.170), |
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to delle specifiche

sano influenzare positi-
nalttd dell’Azienda (de-
pranti fissi, tnnovazioni

nella or-
Radottimizzave © fattori di produzione me-

s¢ e piud qvan
wato progromma di investimen

le partt
e dei cri-

rapporto tra sepr-

TUitd ri
(vedi. accordo

reizio 1884 un ulteriore recupero

anne);

servizi programmati ¢ alla

0, rispetto al 1984, un re-
e 1'11,30% a seconda che

svolti con un numerc medio di agenti pari a

per la determinazione dellc produtti-
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Sulla base det eritep: ndividuati in prenaessa

» ehe Intagrane
1l preszente accords,- le rarti con

vengono quanto segue: -
Are. 1
I progetti sottoindicatq Sinalizzati ai recupero di prod

parte integrante e sostanziaie del presente accords ¢ so
sottoseritii dalle partz; '

utiivitd fanno
"o aceettati g

ﬁrogvtto n.
progetto n,
brogetto n,
pregelic n,
progetio n,
pregetio rx,
progetto n.

~ Agente unico . . . .

~ decertramento aziendale -

‘tempi accessori e complementary

ristrutiurazione turni

modifiea regolamento Minor aggravio fisico

T contrattazione det turmi o degli orari di lavero

= investiments sy tamobily e fupiant Fissi per 11 tripn-
nio 1684/1986

progetto »n, & - ristrutturazione e produttivitd wffies aztendali

~N Ty oth A Ca be
'

Art, 2

A decorrere dol 1° ageste 1984 a tutto 11 personale verrd Ccorricpestos

= un premio di produttivits mensile di L, 30,000 (trentamila)
te al ?7° livello della L. 30/1a24;
~ wna indennitd &1 produttivitd ¢i lipe 1.500 (millacinquecenso)

Parangng—

parwnz

trate al 7° livello delilqg L. 30/1978 per ogni giorno di effettiva pre-

sensa e prestazione.

Art. 3

Al conducenti Qi ‘ihea agenti unied verrd corrisposta,una. indennitd di.

Junzione di L.fI.500~fmilledinquecentol:per:giornoldi-efféﬁtiva présta- .

zlong, ‘In .céaso di servizio miStdf&etﬁa_indennit@ verrd corrisposta in -
proporzione -alla quantits delia prestazione. Verranne arrotendcii a 5

minuti le prestazion: di ferpe inferiops.
Art. ¢ _ | '
L'aceonto di L. 400. 000 (quatirocentomilaJ pro~capite, erogato in forpy

del verbale di aceordo 10 gennato 1984, é riferito sino ql 31 luglio
1984,
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Art. &

Le parti concordano di procedere, entro tl 30 gennaio 1985, al riscontro
dell'attuazione dei progetti ed gllaﬁvgrifica dei risultati conseguity.
Qualora venga confermate L'ineremento di produttivitd nella misura in
dicata nella premessa 1*£ndenniﬁd di produttivitd di cut all'art. &
verrd convertita, a partire dal ‘mese di gennaio, 1in produttivitd menst-—
le, parametrata al ?° livello della L. 30/1978.

. _ L
- -

art, 6 _ | {

Ove, nlle verifiche, gli incrementi di produttivita ﬁi}}}

risultassero ivferiori a quelli preventivati nel pro

getii ~lles~ti =l presente =ccordo, werr-nno ricercn

ii, dtintecs~ tra le prrii stipulanti, ulter?ori e?e—

menti 81 recupero 3di produittivitd =arche medionte 1n-,
terrazione denli stessi proretii. Te porii si im?egnv

no comunsue ~d. 2dottare tutie le micvre necessorie 1 [
1z re~lizzarjone derli ohiettivi concord-ii,

P
Art. 7 : NS
Il presente accordo avrd decorrenza af fint economict, dalla data d7
approvazione del Consiglio di Amministrazione ed alla ratifica dei lo-
voratort, '

Le erogazioni effeitive sono subordinate alla approvazione del presen
te accordo da parte della Giunta Regionale.
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PROGETTO K. 1: AGENTE UNICO

La conversione da doppio a mono agente riguarda, nel corso del
1984, circa n. 60 turnt di lavoro. La comversione nel corso del 1385 e
del 1986 potrd essere estesa, previd verifica tra le parti, fino a nwu-
mere 200 turni di lavore.

Questi sono composti da servizi in atto con raggLo di 35-40 chi
lometre in genere, ma anche superiori.

La gradualitd deriva dalle non trascurabili difficoltd di avﬂ~
viamento della conversione di euti trattasi.
“Dal completamento del programng. 1984 conségue tl recupero  di
n. 60 unita lavorative,|utili per attivare nuove autolinee: 1'incremen-
to di 1.603,585 chilometri di nuovi servizi, previste per L'anno 1in cor
so richiede, tn;attz,_1’1mp1ego di n, 86 wnitd lavorabive,
Gli operatori che cesseramwio  di esereitare Lo manstont dv hi--
gliettalo verranno impiegati nelle seguenti attivita 1in relaziorz  al
- nuwnero deil postti disponibili:

i:éﬂ L-hw%Yn'T)

i
-1

B N

autisti di linea

verificatore di titoli di viaggio
- conducente

—~ operato qualificato

- tmpieguteo comune

Per l'attribuzione di eiascuna delle nuove qualifiche dovranno
essere seguilt 1 eritert di selezione o.di eoncorso fissati nel regola—
mento avanzamento e promozioni,

I verificatori dei titoli di viaggio non dovranno superare 1la

. misura percentuale. del: 10% deglz operatori delle linee ad agente unico
. computata per singola agenszid:

Per llattribuzione della qualifica di verificatore 1'anzianitd
di servizio nella qualifica di bigliettaio & titolo preferenziale. Gli
‘agenti che non potranno| essere convertiti manterrannc la qualifica di
bigliettaio. ! ’

La procedura dovrebbe determtnare, nel corso dell’anno 84, u-
na maggtore produttivitd tele da raggiungere n. 16,400 km. per addetto.

Il progetto pud essere attuato ed esteso successivamente, nel-

. L'arco di qualche anno, a tutti i servizi aziendali eon la collaborazio
) ne di tutte le parti interessate; dell'Azienda, per gli aspettt organiz
‘setivi e di coordinamento; dei lavorateri, per la congruiid delle pre-
staziont; dell'utenza per I'adattamento alle nuove procedure; della Re-
gione Sardu per l'assenso di serviai wtili richiesti e 1'adeguamento del
) sistema di tariffazicne. | §Q9 CZL}L_‘
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e)

f)

Le modalitd del funzionamento del servizio ad agente unico e
garanzie per tl personale addetto sono indicati di seguito:

Tipo di autobus: a porte automatiche.

FIAT 308, 343, 370, Poker, TWBUS 210 (I 6S}, INBUS 330.
I FIAT 308 e 343 sono in fase dr radiaztione.

Accesso e uscita passeggeri: la salita deve avvenire dalle  porta

antertore, la discesa avverrd dalla porta centeale o posteriore.
Per ragioni di sicurezza in certi tipi di autobus anche la discesa
potrd essere disposta dalla parte anteriore.

Verranno predispesti gli opportunt cartelli con le iserizioni d'ob
bligo e saranvo comunque adottatt gli accorg@imenti teenologict esE
stenti per la sicurezza nella apertura e chiusura delle porte.

Conirello t1tolf viaggio: verranne installate obliteratrici collo-
cate antertormente a fianco della postazione dell'autista e di
fronte ed a destra di chi accede in vettura; tall apparscchi ver—
ranno utilizzati sia per obliterare i biglietti che gli abbonamen—
ti.

Gli abbonamenti mensili potranno essere-a vista o da obliterare.

Bagagli: carico e scarico eseguito sempre da.parte dei viaggiatord
interessati, .

Apertura e chiusura dei cassoni da parte dell'autista solo ai capo
linea. -

Nelle fermate intermedie (fino alla fornitura di veicoli ad apertu
ra automatica dei cassent) 1 bagagli saranno ammessi all'interno
nei limiti delle miswre ammesse dalla normativa che sard adeguata-
mente pubblicizzata,

Informazione ‘e formazione utenza: saranno disposti tutit i sistemt
di informaztone sta atiraverso T “media" (stampa, TV e radioc) sia
con cartelloni, vetrofanie,. locandine interne, ete. per favorire .
il corretto comportamento degli utenti. Sard data notizia anche del
le sanziceni, ‘ '

Preliminarmente a tali compiti provveleranmo i bigliettai aucora in
servizio ed 1 verificdtori.

Targhe e percorso: potrannc essere quelle tradizionali, che verran
no fornite daglt Uffiei Movimento, I plurimus continuerannc ad es—
sere quellil in dotazione ovvero quellti elettronict. Speciali con-
trassegni avvertiranno gli utenti del tipo di servizio ad agente u

nico. N <:|; ~.
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gy Z3ranTaz T il timeidentigtical ‘
Copertura 2e3icuraiive
T, azienda s:lleva inzeramenie 11 nonducente, 205 co
me gli =altri dipendenti, Aalla respors=0ility civile

verso terzi mediante la stipula di polizza RC. Ferma
restzndo 1a procedurs prevista d2l1tart. 38 all, A)
5) R.D, 8.1.1931 n. 148, 11 risarcimento dei dnmni
per colpa del dipendenti poiri svvenire nella semen
te misura: , . ' . -
-~ sul primo milione di danno si effestueri addebito del
20%;
_ syl secondo milione di danno si effettueris nddebito -
del 10%;
- sul terzo milione ed olire di danno si effettuern ad-
debito del 5%. ‘
Tn nessun caso l'addebito massimo potra gSsere supe-
riore a £. 1.000,000,
La quota di danno superiore alle misure sopra indics
te resta a carico del bilancio dell!Azienda come "ri-
schio di impresa’.
41 termine di ogni semestre dtapplicazione dell'accor
do le parti si incontrerannsc per verificare gli effel
11 delle limitazioni 41 cui sopra, & per ritrovare,
dtintesz, i necessari correttivi.

2) Assistenic lenale

h)

Ove verga dato inizio a procedimento penole neti confronti detl dipen
denti caicndali, per fatti direttamente connessi allfesercinio del~
le propeie mansioni, ogni spesa Pev la loro difesa ¢ per tutti ¢

gradi di giuvdizio sard assunta dallthzienda. Lo txs S

Le gararnzie e le tutele di cui sopra sono escluse net casi di dolo
elo colpa grave del dipendente, aceertati con sentenza passata  In
giudicato o comungue con provvedimento definitivo. In talt casi la
Azienda conserva piena facoltd di rivalsa sulle retribuziont, sulle

indennita di fine rapporto ed in ogni altra forma consentita dalla
legge. : o

Yanovra: per ridwrre le.difficoltd della guidu saranno predisposte
soluzioni di manovra ati capolinea tali da consentire la tnversione
di mareia lungo appositi traceiati o in piazzuole di monovra.
Restano salve le manovre per necessitd di traffico.

Eventuali difficaltﬁ derivanti dai servisi ad agente wiico relativa
mente ati tempi di percorrenza, alle esigenze di manovra, e partico-
lani caratteristiche derivanti dallo svolgiriento di tale mansione,
verrarnmo valutate, per la soluzione, in sede di contrattazione dei -
turni (Progetto n. 6).

Radictelefono: 1'operativiid dell 'impianto di radiotelefono ¢ Limi
tata dalle condizioni orografiche del territorio: s1 potrd sopperi-
re alle deficenze suddette quando saranno installati, a cura deglt
organi competenti, impianti di ripetizione segnalt.

\ Y- e

E \Qk&w Ko | \*‘;\
B G MG



$?
5
$
§
e

1) Bigliettazione: oltre che negli attuali punti di vendita aziendalti,

sard esteca, con convenzioni, al massimo possibile, pressc bar, ta-=
bacchi, rivendite giornali, agenzie di viaggio, ete., col sistema
della validitd prolungata, al fine di consentire la provvista  per
L'utenza, dei documenti di viaggio. pufie

Per le ore di chiuswra degli esercizt si provvederd* eon 1'uso di e-
mettitries automatiche.

In easo di assenza o di znefflczer?a del sistema di emissione auto~
matica dei biglietti si provvederd con personale biglisttaio a di-
sposizione,- ovvero comandato con apposito turno presso le bigliette
rie. N
L'Azienda si dmpegna a ristrutturare e rendere piu efficienti le bi
glidtteric in gestione diretta e quelle in appalto in relazione al—
le estgenne di traffico.

) Controllo: l'attivitd richiesta all’autista agente unico consisterd

)

wiicamente:

~ n¢l traserivere 11 suo nome, cognome, matricola e data sul rappor
tino di servizio {gza oggt in dotazione con U'indicazicne, all'i-
nizie ¢ a fine servizio, dei mumeri iniziali e finali del contato
re dell'obliteratrice e nel disfnserire la stessa a fine servizio)

a verificare visivamente il possesso di valido docwaento di viag-
gio da parte degli utenti, con eselusione dell'ammissione in vet
tura dei passeggerilsprovvisti;

a segnalare al personale preposio al controlle ed alla vigilanza
le evasioni che eventualmente riscontrasse.

Il controllo di merito e le sanzioni saranno erogate dal persovia-
le di controlleria e di verificazione.

I conducenti azioneranno il meccanismo di cambio tratia in corri-
spondenza con le indicazioni visive che perranno poste a cura del
V'Azdienda in maniera chiara alle fermate limite di tratta.

Il ststema di azionamento manuale di combio tratta avrd duraic fi

no a che la rilevazione delle percorrenze, delle fermate e delle o-
bliterazioni non sard stato automatizzato.

Bigliettazione in vetiura: nel corso delle verifiche di cui al capi

tolo sulle relaztoni sindacali le parti si impegnano ad esaminare
la possibilitd di istituire forme semplificate di bigliettazione in
vettura e la relativa remunerazione al perqonale.
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o) Per le prestazioni comnesse al servizio di linea ad ag@nte unico vie
ne confermata una riduzione del tempo giornaliero di 25 minut<.
La giorrata in cutl il conducente viene utilizzaio su corsa o doppio:
agente ¢ ad agente unico vienc valutaeta, agli effett della riduzio-—
ne del tempo d1 lavoro e della relativa indemnitd, in miswura propor-
zionale fra © due tipi di servizio: le frazioni di tempo inferiori a
5% saranno arrotondate a 5'.

¢ Sono indicati di seguitlo, agenaza per agenzia, le tratte di ser
A vizio e i codict dei 60 turni la cui conversione ad agente unico é pro-
Ei grammata ne? corsc del 1984,
} _
$

}
K

Agenzia di. Chq’fari f

Codici: 25-57- e/ Mﬁs',afsa’ﬂ zt’ar’z&»zer-ﬁ’%’sa —£9-92-93-8#--65— 95*?1

o (tratte autolinke: ChglzaﬁL-Seotu, Cagliari-Burcei; Muravera-S§.-

Y Vito-Villaselio; Cagliari-S 8. Sperate-Decimo; Cagliari-Serpenti;
,‘1'yﬁé§ Cagliari ~Sinnai-Maracalegonis; Cagliart Caporprra, Cagliari-ru—
, Hﬁ la; Caglqar*—Uasa:a)

Agenrnia di Sassaeri

Codtei: PT1-PT2~PT3-PT?-PP8-PT10-IT1-IT2-173-1T4 {Bono-Cagliari)-IT8-
ITI-C510-C511-081~083-0510-0531 = 20 (tratte aulolinee: Sasca-
ri~Portd%orr0°‘ Sagsart-Usini-Ittiri; Sassari-Unrt; Bono- Caglia
ri; Sassari- Sennort; Sassari~Osst; Ossi-Tissi— -Sassart; Banart-
~-Siligo; Sussart—Florinas; Sascari-Qsilo),

Agenzia di Nuoro

Codici: 5~A( {45 41.( 48 = 7 (tratte autolinee: Olbia 1.B.-

—Nuoro; NuorO*Orgosolo, Nuoro-Siniscola~Budonti; Dorgali~ Calaqo
none; Nworo-Dorgali; Huoro ~-0liena).

- Agenzia di Orzqtano : .

. Codieti: 12-14- 22 25—99 30 35- 40—41~;g 45/ 11 (tratte autolinee: Ales-

*_d/CZD -5, Gavtno, Orzstano-Snmaxts, Oristano Cubras—fbrre Crande; -
- ristano- Zerfalzu, Cristano-5.NIcold Ardtdano, Oristanc—Tiria;
- Oristano-Villaurbana; Oristane-Riola; Oristano- -Baratili; Ori-

stano~Narbeolia; Oristano-Seneghe; Oristano-Mil?s).
.t

' Agenzia di Guspint

26 {tratta autolinea: Guspini-$iliqua)

‘Agenzia di Olbia: 0

Agenzia di Lanusei: O
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PROGETTO N. 2 :!DECENTRAMENTO AZIENDALE
l _

Il decentramento aziendale & costituitd principalmente dalila
istiluzione dei cosidetti Depositi, intesi qualt meri luoghi di pife-
rimento degli staz<onamenti d'estremitd di prit linee; essi sono doda-
ti di strutture minime per il pernottamento e la sosta del macchina——
rio, ed il ricovero del personale. Le localitd in cul vengono stabili
te tali sirutture organizzative costituiscone sede della rosidenza di
lavore del personale viaggiante; sono scelie, in analogia a quelle e-
sistenti, dove & ritenuta pix adeguata la organtizzazione dei servizi
in relaztone alle esigenze di mobilits e alla origine ¢ destinazione
del traffico. _ ’

Le strutiure minime previste sono le seguenti:
a}l arec attrezzata:

€ luogo di parcheggio e sosta, diurno ‘e notturne, dei veicoli g--
ziendali;

tate di punti luce per la 1lluminazione notturna e manichette oon
presa acguae, con fondo piano'e laverato, con opere di reginztone.
ad¢guaic- alla custodia e sicuresza del parco maccline.

b) locale di sosta:

ha ta funziene di ricoverare gli agenti in sosta; & dotato di arre
di qualtl tavole, sedie, mobilil, e/o stipeitd per la custodia di at
itrazaature personali e professionali, bacheca per documenti e conm
ritcasiont di servizio. 11 locale deve es

sere dotato di servisio {-
gierico, di acqua e luce eleftrica.

Il personale interessato sard mmite di ehiavi e risponderd in so-
tido del locale; allo stesso ¢ faito divieto di pernottarvi e di
effettuarvi azioni non eonsone e contro le furme di leoge. E'

via—
tato l'ingresso ad estranes.

Circa l'adeguatezza all'uso & richiesto parere dellgrappresentonza
stndacale aztendala.. -

¢) biglietterig: . = ¢ 77 - - ;
L'Azienda ha la facoltd di istituire wne o diverse rivendite di
documenti di viaggio da affidare a tersi.

d) recapito telefonico: - _ : ,
le comunicazioni di sefvizio da trasmeitere o ricevere sonc assti-
curate mediante recapito telefonico presso la biglietteria conven
zionata con l'Azienda; in caso diverso sard installate un telefo-
no a gettont nel locale di sosta del personale.

L'attivazione dei depositi viene effettuata dopo gli adempiments
“aztendali relativi a dette struttureed 211la contrattaziéne ‘
dei turni{ S=======X In concomitanza vengone digposti 1 tra-
sferimenti delle residenze di lavoro com precedenza per 1l perso-

nale che abbia formulato opaione, al BN N

/

o - y (s AR
W R _

JIrvs

P Dk "

lo stesso deve essere tdoneo per movimentoe manovra, de -

.

il E

Vo liogr 4 4050,

o s

e



Huovt. depestii nelle localite di Bosa, Lacont,
Villanova Monteleone o alz&ro nella
poria il risparmio di n,
nomta v diof. 235.224.000. -

centraaento wei comunt de
Teuladn o aliri da concordare,
re. Resta intesq Liettuanione dalla typ:

genzgte e

di 35-40

n considerazione e concorduts tra le, parti fipu

rimento la gestions ob

wiont di

conlranerio por 41 1984,

caso di difficoitd.

. } t: L

Licvvicmomzs Zol Cepos fto su

L'Azienda ha Programaato di {stituire, nel corso dol 1984,
Lula, Sanluri, Tortolt,
stessa Aganzia. Tale progroas

Ma con
12.588 pernotianenti

equivalent? ad wng peo

Pel proseguo, anche nel corse del 1985, & ipotinzabile wn de
Tlitrd, Sinivcola, & Teresa di Galluva,

QU0 eon servizi in vigore ¢ do 1stitui
nasione genevalizzata nelle -
sse fasce suburbane ino a drs

stanze
k.= Deroghe di carctiere ccceztonale potranno assere

net depostiti; sono amie

pPra&e
natarie tenendo a rife
tunale dal servizdio ¢ le pin favorevoli
tmpiego del personale.

Sono deserittf di

A '_-
COnGL—

seguito 1 dati relativi al prograsia di de

- L L FOFALE
DErORYT0 MO SURUL B LIGEE/DIE | N® VERNOTE. BECURERANT DE RS
. .. . . }3(-[\1“01!. Al
. — - : - b - N é ......
- 7 (gl - w19 2 al 56y . 20
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FoisOLL T - 301 2 al ¢0i - 0
: 3 (1) 122 ¢ al 401 j.ess L
Sttt 2 {g} - rew o atdor T 20420
2 {g) =~ 11 s al 0 (g) T 1.440
N }l'tff-‘/l . B . )
: 1 (gl -~ 720 2 al 565 (4. 720
> . Ite) - 70 2 al g0t (§) 220
U nosa B ) : . _
= 2 () ~ 4u6 : 2 al 403 (1) : 6is
. ' 107)- 504 - - 2 al 403 (f) | G
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‘ 1 -2t -9 sty | 3t 407 (f} 824
VILLAKOVA M, 2 ([).'— 706/210 4 al 0% (f) ) 7. k32
& aléro dépdstitq ; . - .
nella stessa IAf) ~ 286 2al 200 (F) - « 610
Agenzta . N . L
ki
= A .
. 1 pernottananty aumtt al 40% 11,748
n® pernottament v amd al 563 L 1.440
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 tleolt 6) e 7° gella L. 14.2.58 n. 138 famn
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PROGETTO N. 3 - TEMPI ACCESSORI £ CGMPLEMENT%E£

I tempi accessori e complementari vanno ristrutturati tenen
de ferma 1a disiingione:

a) operaszioni preliminari e di controllo, che sono uguali in  tytie
le sedi; :

b} operazioni di trasfbrimento,che vertano in ogni singola unitqd ope
rativa (agenzie e depositﬁ)._ '

Entrambe le operaziont vanno soggetie a verifica per lg do-
terminazione def tempi reald; quecti vanno computat i per le prestg--
ziont effettive netla aidtinztone delle funsioni @i quticta e bi-
glicttaio.

Le operaziont identiche s
vello regionuale, sullq bag
re immedﬁatancnte.

aranno sotioposte a werificq a 1i-
e di propeste che 1'azienda potrd formula-

trasferimento saranno deltorming
O con v rappresentanti del personale, in
egni. singola agenszia. In caso di econlestazione o fara ricerso olia
mediazione degli organt teenict dell'Assescorato det Trasport1,

DT tali tewprd, all'autista sono da retriduire tutti 1 tpg-—
Sferiment? stabiiieq dall ‘azienda; al bigliettato & attribuibile ta-
le tempo quando & necessaria per il versamento dei provent 1,

ST intende che 1 tempi accessort,

I tempi delle operazioni di
tz dalla asienda, in accopd

in applicazione degli ar-
@ parte del lavoro effet-

tive e, pertanto, con~orrono alla deterninazione del nastro lavorati
vo.

Entro ¢ mest dall'approvazione del presente contratto 1'4-
zienda procederd qlia verifica dei riflessi econo
Vi e della loro ihneidanza sui

: NS . . . s .
Tempr forfettizzats di trasferimento diverst nelle wnité operative

CAGLIART

trasferimento nell’q enziq
Sag

N[ i
SR AL

trasferimento nel depostio 5, Vite

R FESSW JuL b

.

. gt T et 5

[
:
i



j;. ) E J[‘(

Fl

SASSART

trasferimento nell'agenzia
trasferimento nel deposito P, Maggiore

I
[
_ |
trasferimento nel deposito Alghero |l
|

1
trasferimento nel deposilo Bosa !

S
§ . trasforimento nel deposite Bono
§
€ woso

trasforimente nell'a enaia
. g

trasferimente nel deposito di Jonnt

trasferimente nel depoesito Dorgold i
:

trasferimonto nel deposito Sergono i
ORISTANO k
—_— e i
trasferinento nell ‘agenzia
trasferimento nel deposito Ales
trasferimento nel deposito Abbasanta
- s

GUSPINT

: !
trasferdnento nell'agenzic

b OLBIA

trasferimento nell’ogenzia

LARNUSET
trasferimento nell 'agenzia

trasferimento nel deposito Tortoli

ri depositi. R

| | = ”Q‘”“ ' ‘_ -
| | ﬁmm: R AK)

P
f Verranno di wvolta in volta misurati i tempi di trasferimento de< futu
)




f

t

Termi forfettizzati delle operaztont identiche

(in ogni sede)

cautisti

biglietiai

Tempi di pre e post

auttst i

bigliettai Jy
PN




PROGETTO N. 4- RISTRUTTURAZITONE TURKT

La ristruttutazione det turnt di servizio riguarda tre argo
mentt prinetpali: nastro lavorat+ivo, wtilix=o aomilicro del perso-

nale ¢ rwnero delie Pirrese del servizio.

La ristrutturazione det. turnt verrd attuata in diverse fast,

™

¥el corso del 1884 verranmne eliningt{i turni che

-Superano
le 12 ore di nastro. Fel corso del 1985 verrwmio - Celdiminati . quel
L1 che superano le 10 ore. Entro i1 1054 SIraxmo < eliminatd 4 tur
Nt che superano le 9 ope. Sonp armicsse tollsranze At 187, eltre  ai

Limit 1 suddetts.
Ecceniont dovute a necessitd aperziive, verrasnio
te congiuntamente dall ‘arionda e dalle rapme

ecowitng—

ceenfanue sindacals  pa-

Cgtonali entyro dicei giorni daila riclhiczia metivata avaszata da
b - A 2

wna delle parti, Trascorse tale termine, ecwana che abbia avuio Luogo
Llesame congiunto tese al raggriurgimento d:11 'acoop
rd attuato secondo il programna cuten

cesgrtld dell'utensa,

de, 11 twme per-

dale cnde corrispondere alle ne

La ristrutturazione de: turnt ¢ fiwalizzata, olire che alla
wianizzazione dell ' impegno totale, anche a- completanienio dell 'ora——
rio di lavoro giormaliero. _

I turnt, pertante, dovramme essers riesaminati entro set me
s1 dalla stipula del Presente acecordo con 'obiettive di awnentarne
la compattazione, riduppe T sottoutilizzs o limitare il ricorso allo
stroardinario in turro, Negli stecsq termini, e in occasione  della
verifica sui risultati della Produttivitd, sard riosamincto <l pro-
blema relative alla maenovra dei veieol?,

Le riprese dovranno essere contenzie nel momerc di una, ol-
tre l'inizio del servizio. Tale obiettivo zarg conseguito mediante
diverse fusi articolate come sogue:

- entro il 1984 riguarderd il 75% det turnt di lavoro dell'inters a-
zignda e delle singole agenzie;

~ entro 1l 1985 riguarderd 1'55% degli stezz7 turni;

T entro il 1986 riguarderd i1 100% dei tur—7 47 lavoro.

. . o i . .o
Anche per 1l numero delle rrprese leecceziont saranno valy
tate secondo la procedura sopra individucts per la riduzione det na—

stri, i:) .
T—

\-‘_
C:S o Clenng o

; 4 -
{ ﬂllf A ,’*/hj ///}) .
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PEOGETTO !‘»’.M5: MODIFTCA REGOLAMENTO M. A.F. PER FAVORIRE L'ESODO  DEL

i
PERSONALE‘VEBWEO ALLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI DELLA PROPRIA QUALI
FICA.

L 1)

a)

37

4)

Agle agenti, che a seguito di accertamento sanitario eseguito a
termini dell'art. 29 del Reg. all. A} al RD. 8.1.1931 n. 148 e
che dovescero risultarie non piu idonei, in via permancnte, alle
mansioni proprie della qualifica rivestita e che presentine richie
sta di pensionamento per tnabilitd fisieh, sard corrisposta ung
"tndennitid di buonuseita stracrdinaria” nella misura indicata al
successive punto 2,

L'indennita dr buonuseita stroaridnaria sard direttamente propor
ztonale al periodo di tempo mancante al compimento del 60° anno di
etd o del 35° amo di contribuzione reale, secondo la seguente spe
cifica: [

Pertodi intert mancantt
al compimento del 60°
e A1 etd o del 35°
di contribuzione

Parametro per la determinag
zione dell'indennifd

12 mest oo i e 4 mensilitd convens.
24 N, 6 " "
38 8 " "
48 g ” "
da go " 10 " ’ ”

La mensilitd convenzionale -di cuti al punto 2d si determinerd divi-
dendo 1'importo maturato a titolo di trattamento di fine rapporto
di lavoro ex Legge 297/1982 (alla data di risoluzione del rapporto

stesso) per 1l mmero degli anni wtili per la determinazione del

predetto trattamento, computando come anno intero, le frazioni su
periodi ai sei mesi.

Lfonere_complessivo|dell’operaz£one sard contenuto nei limiti del

L'economia derivante dalla differenza di costo degli agenti che la
sceranno il gervizio e quello (inferiore) degli agenti di nuova as—
sunzione; assunzione che di conseguenza, sard opportunamentd sca--
glionata nel tempo.




5) Nel novero dell'anzianitd contributiva non saranno compresi i perio-
di asstcursativt accorparti o accorpabili in base alla legge numero

warro VY] D

6)
—
c;"%i“ '
s )

{
7

7 7

A A

Ay 5.

.

29/78 mancanti al raggiungimento del 35° anno di contribuziene. Il
computo dell'anzianitd at fini della determinazione dell'indennitad
“straordinaria" sard quindi effettuato esclusivamente sulla contri

buzione 'reale" al fondo specilale di prevtdenza per gli autoferro—
tramviert, ;

Stante  l'entitq dello stanziamento, gid fissato a suo tempo  in
L. 200.00.000 annui le yichieste di “esode agevolato" sarammo sod-
disfatte - bene inteso sempreché ne sussitano i presupposti - so-
condo l'ordine di presentazione delle stesse. A tal fine fard fo-

. de 1l protecollo aziendale.

L'Azienda riassumerd 1n F:arv'tfzio, in posizione di MAF, quegli agen
ti che non dovecsero ottenere da parte dell'istituto previdenziale
il ricoroscimenta della pensione di inabilitd.
haﬂvraluante ove st verificasse tale eventualitd st procederd  al
ricupcro dell'intero amiontare dell'indenmiid di buonuscita straor
dinaria ¢ del trattomento di fine rapporto.

)

Nota =ggiuntiva 61 €.6.1.L, — €.71.5.7, - U.T,L.

Salvo gli eventuali diritti zcouisiti da coloro i
gqualli hanno presentato ‘domanda nei termini per 1'apnli-

cazione dell'art. 21 del Regoiamento sul minore gEsravio

approvato 8zl Consiglio di Amministrazione il 25.1.82 e
ratificato dalla Giunta Regionale il 26.5. 1982
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Art, &

PROGETTO N, é; CONTRATTAZIONE DEI TURN] E DEGCLI ORARI DI LAVORO

Art. 7 - | '
Il presente cccorde & finalizzato allo snellimento dele relazio
nt industriali tra 1'ARST e le 00.5S. CCIL CISL UIL e sostituisce git
accordi aziendali in materia di Ciommissione 00.TT. -
. i

Art. 2

La trattazione dei turni e degli orari di lavero & demandata, presso  le
agenzie dell'ARST, ad wna rappresentanza dell'dAzienda ¢ ad wa delepazto—
re sindacale costituita da un rappresentante per ciascina delle Organizza
ztont Stndacali CCIL CISL UIL,

Art. 3

In tale sede verranno definiti 1 calendard di fruizione delle ferie nelle
anbito degli accordi vigenti e di quelli che verranno cventualuente con-——
cordati tra le parti, !

)

Le delegazioni si riuniseono su pichiesta di wia delle parti, In casi di
particolare urgenza, riguardanti L'istitusione o la modifica di servizi
su richicsta delle collettivitd locali e degli organt regionali competen-—
ti, le delegasioni si riuniscono entre diect gtorni dalla convocasione mo
tivata. In caso di mancata riunione o d'accorde eniro tale termine viene
atluata la proposta aziendale motivata. .

Art, §

Eventuali controversie non risolte in sede di agenzie verranno esaminate

a lwvello regionale da delegasioni di uguale composizione numerica, convo
cate secondo la procedura e i termini indicati‘dall'art. 4. A tale incon-
tro pud partecipare wr rappresentante dell 'Assessorato Trasporti, ove noy

$% raggiunga accordo a livello regionale si ricorre all'arbitrato dello
Assessorato Trasporti.

Qve per responsabilitd aziendale non si pervenga alla riunione regionale

ner tempi provisti viene sospesa la deeisione assunte dopo la prima fase
della trattativa. :

Avt. 7

Lifztenda ha la responsabilite anministrative, eivile e penale della ge-
stione. Alla stessa sono atiribuite pertanto tutie le Tncombenize relats-
ve alla cffetiuazione e ai programnt dei serviai.

Verranno eswninate propocte det rappresentants dei lavovatori relative
ad orart, fermate, modifiche e deviasione delle Linee, dngresst o regres

e AT 2 ' . S e
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L - Investimenti su {mebilj e_impianti £issi per il triennio 198:/89
- Riovganizzazione del lavoro nelle officine
A 4
Gli investimenti nc} scttore lmmobiliare, che verramo di scoui ;
- 2
to indicati, si riferiscono a ristrutturazioni edilizie di fobbiicati
aziendali esistenti, al fine di renderli idonei a2lle nuove esigenze de :
o 1TARST, od @11a costruzione a nuove di impianti per quelle Agenzie ove \
'?: £li stessi MICINO, © sono insufficienti.
% L'Azienda ¢ e 00.55. concordano per altro sulle prioritd d'ese- _
Y cuzione delle opere cosl come articolato per anni ed agenzie nel  se- T
guente  propramna trienndle degli investimenti: ;
!
D Ao 1984 i
S S b il W
N e el v L
J = 1) Apenzip ds, Cagliari :
A
a) costruzione nuovo bmpiante Qi lavagpio vejcali L
i
b) ristrutturazione ex fabbricato Javaggid per essere destinato  a - -l
huovo reparto Javorazioni di carrozzoria ' i
1° lotto lavor { ¥
' i
: i r
! €} attrezzature per detti- i
d) rinnovo delle attrezzature d'officina !
o : |
2} Apenzia &3 Sassgrj {
-[ﬁ} completanento Tadbricato tgrassaggio.
b) ristrutturazione piazzali parcheggio veicoli
¢) ristrutturazione servizi del personale
¢} rinnovo altrezzature d'officina _ ' . _
e} costruzione muova of ficina e uffici Sassari (1° lotto) f
3) Agenzia di Oristano . . 9,\ |
. - L// . ;
a) completamento ruova autostazione : : X
. |
b) costruzione _ reparto autonomo lavorazioni di carrozzeria |
X _ 3
c) rinnovo attrezzature d'officina <y . JQ——? ' |
) {i i » &
' 4 o
! . ~ 0 .
. ol
; o ‘/\ ‘_Ir:‘[.,y_k)\.f\-n. .
:‘\j, \, 'L_)l:)..?\_.!' -4
iy
ks \ N ~ T
: (\ \ 5. < . [
. -y b » o] -0 A ;
Rl p)'\ _Q._%{j//f/ﬁ \E
)
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4) Agenzia di Olbia
ey T Vibla

a) ristlmttura*lonc 1mp1anto lavdgglo \elcoll

b) rinnove attrezzature d'officina ® fase) -

Anno IQSS‘ .

I} Agenzia di Cagliari
‘A"‘—'—--——-__________ﬁ____

a) completamento TRIOVO reparto lavorazion) dj carrozzeria

b} sistemazione plazzalj vimessageio officing

c) ristrutturazione dutostazione (1° lotto Tavori)

d) rinnovo attrezzature d'officing

2) Agenzia’ dJ Suassari
R

a) autofficing ¢ ufficd (p°¢ Zotto)

b) adeguamento a Pinove atbre; zature d'officing

3} Aponzia dj Nuoro '

a} edificazione nuove rimesse,

b} attrezzature per detiq

4) Agenzi, ra di di Janusel

officine ed uffici - 1°

a) cdificazione nuova autostazione officine ed uffic;

b} attrezzature cd arrcdi per dette

5) &E:’_?’_T}_Z_):-_"i_fii Oloia

a) ristruttumz:onD ed ampliamento plazzaTJ rine esse

) completamento attrzzature d'officing

- Anno 1986

I) Agenzia 43 Capliari
“"—-————-—-——__ﬂ{.___ﬂ__

@) completamento ristrutturazione

b) comoleiamoafo attrezzature q'

e

autostazione
Yoo
o I
s

-

lotto lavor;

Fl

al




Legpe vepionale S1/8/710982 e 16,avverr],

2) Agenzia (i Sassari - .

a)-coqﬁru;ione nuova autoff101na ¢ uffiet,

(completamento-

b) completmento att1c7vature pcr detto I

3} Acenzia giqbygzg

a) completamsnto ove officing, rimesse ed vfficj

b) COWPICLJMPHLO att1cvvdLu1c par chtc

4} Apenzia di Quspini

a) -coupletanento offietne - -

b)chgtruz{one;.nuova- autostazionc__'

L'esccuzione delle suddette opere, nej templ previsti resta
comnque subordinata alig definizione, in tempi utili, degli iter appro
vativi, dei divers; progetti, dalparee degli organi Regionali o comuyya-

11 direttamente Interessay, .

1 finanz ]“““nlo dei Tavori, rlchleﬁlo alin amnlnlftrazjonc Re -
gionale, per 31 corrente amne, a valere sui fondl di cui alla legge 10/
471081 N° TSI, e ¢id ritenute anmissibili g cohtributo a norma dedla
Per 11 75% della somma orcor -
reate, entro 11 limite RISSimo del 254 della quota totalc'pcr investi -
menti che sard destinaga alV'ARST per 31 corrente anno.

Le sopme provenienti daj recuperi di produttiviti che verranno g
determinarsi nel triennio, anche a seguito della esecuzione delle anzi-
detre opere, per 11 333 destinablll agll investimenti o miglioramenti

dell'ambiente di ldxoro dovranno ctontribuire alla copertura del 25% del.

T b s
\T\mw\*“ v

le spese sostenute,

N S e
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Lo quote derivanti dai rectperi di produttivitd seno indicate,
salve verifica di fine d'anno, nel sesuente prospetto.

a4 somma complessiva di live 347,637,375 prevista' a TECUPETo per
La SOmMa Co D o . - 4%'1:‘:‘* W&i}’f_“}f{u‘*‘(“"
i1 1984, cos) come quclle dei successivi anni, 41 dodicesimi di effet-

tiva entrats in funzione degli impianti, programmati.

"ANND 1984
b 3Ty MOMITTIVITAY o5 o .
CAGLIARY RECUPERI PRODUTTIV lT.\ I:I*R AGERZTA

Tmpiego nuovo lavaggio automatico velcoli .
addettl da 5 a.Z agenti = N, 3 x L. 27.402.600 annue Lire 81.2006.000

£
&
¢
?
§

SASSART

Ricupzio tempi lavorazioni fomne ¢ ingras-

sageio (305 su due agenti che operano  su

nove strutture)

2 X 27.402.00 x 304 Lire 16.442.000

ORISTAND

Arrivi e partenze nuova autostazione:
visparsio di T Jn. /outobus in linen
(pirtenze N, 85 x 8. I8 I K.Y =
15,385 km. x L./tm. 1175
- COsto traz. 337
- Y autista 737

1068 + 105 = L. 1175 Live 18.077.37s
OLBTA

Impiego nuovo lavaggio automatico veicoli
addetti da 2 a I

RECUPERI COMPLESSIVY
Differenza organico esistente ed occorrente
da imputare a  lavérazione esterna)

CLire 27.402.000

N® S azgenti x L..27.402.005 Lire I137.0I0.000
Recupero produttivitd officine Lire 25.000.000
Migliovomento derivante da awnento ore lavorate Lire 42.500‘009
o : A C‘HT };‘_“‘ Lire 347.637.375
TOTALT = o >
. - Foare e -
\,\ AT
0\" Z[’// .
Z{,g_

Whow o Sem ol



Y ANND 1985

RECUPERE PRODUTTIVITA' PER ACEWZIA

CAGLIART

Inipieg,b nuoYo la'Vaggi'o ‘autorﬁzltico_- . : L
N. 3 agenti x L. 29.320.000 ) Life  87.960.000
SASSART

Ricupero tempi lavorazione ponme ¢
ingrassagpio !
(incremente 7% sul 1584} . Lire 17.593.000

£ 7 ORISTAND

& Arrivi e partenze nuova autostazione
partenze 90 X o8, -362 x T Km, =

6 fn. 32580

Costo butista 744
coste veicolo 331

B 1175« 7% = 1275 % 32580 Livte 40.953.000

P _
: \ FOLLIA .

Impiepo nuavo Yavapeio avtomatico

‘ {incremento del 75 su) - 1981) 0 bive . 29.320.000
RECUPERT COMPLESSIVT

Differenza organico
{da Imputarsi a lavorazione estema)
No b x 22,320,000 (+ 7%) bire 146.600.000

Incremente produttivita per amplianento

¢ razionalizzazione styutture (da’ impu-

tare a laverazione estermna)

500 R.G. carrozzeria ' .

(N IS x L. 17.000.000) . Live 255,000.000

TOTALT

C Lire 57%7.42.6.000
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2) Ohiettivi di rodifica del

'arbiente
a regime
- otime

€ organizzazione del lavoro
: R

.- Le rlstluttur

:'IZlOHl c COHL]‘U 10!1].

a nuovo indicate nej
dctto plooramna tcndono ar

sud-
aqglungcrc i scguenti obiettjvi:
I miglioramento delle Eondizioni ambientali & Yavoro de) Personale .
h operante nelle officine od autoqt321on1 : ar
) o 2) miglioramento del vendimento qualitativo ¢ quLnthnleo d
Stazioni del personale.

clle pre-
I1 primo obiettivo dov :

d essere ottonuto attuando 1 sepuen-
interventi;

nte del limite ottimale dei 60 py. d

‘area disponibile
per addetto

5> U
' a) raggiungime

adegumacnto ed oltimizz

Azlone ded servizi e dei locali di lavora-
zione,

Il secondo obiettive dovrdl essere ottenuto provvedendo
praduale amnaderniento dc}lc arty CZAGIJF

al
Visione

¢ ¢ dotazioni ¢ con Ja suddi
nelle agcnzie principali, in TCRIrtl operativi qutonomi por
e diverse specializrazioni. ‘

n ﬁal@ offieind verpd pertanteo snddiui; i atﬁiv{td_oporagi
tervenio degli autotelar e dalle carrox:

: quie,_cia
2«!”/. z()'{{‘\

4 ;’(Tﬂ

aa L Hn . V.h' ‘] ""'M "—.-—-‘{'
personale cd atirezs

va el settori di
scune det qua? cobrdingto

e dotato di locali
dfure specifiche Propric.,

N-ell'anbiro di ClaSCld setltere,

VeYTAMO thdividual 4 repar-
ti specializzati avenps . « addetti in DUTCTO proporzionale a
Q uello depli ineerveney' p?&Vlstl e coora*rg+? elascwno da un respon-
- sabile, :

Gli organici occorrenti, calcolati al 1834, risultans uallc_
scgueﬁti tabelle illustrative, nelie quall sono previsti sja £11 in--
¢r caduia sia quelli a manute

pParco di dotazione attuale,

“lerventj P

nzione programmata per ciascun

T e
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- St riconfeomng pPeraltrs che tale rIpart iz ioneg i settops a7 ;|

. i

wmtervento non esclude 1q necessarig elasticita dy uptego dei lapopa !

L o . . LI L . . » :

roli, in relazione qile necessitd delie Lavoraziony, nelllanbito delig :'

b

* ‘ - L - L] 4 '

I qualificy 4y Wpartenenzg o dellq Specializaazione Possedutey, i

< ST conferma ehe L problems relativi alle Condizioni ambipy- E

I . . . e

% talt a q11 ‘orgam.z;:aawm.? del Lavore saramo oggetto gy pertodicd pyp-

vVentiyg conf;/atti Sra le papty.
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LT ARNS z3is SETICFI TIINIZO
4 . :
RECUPIRI PARCCUTTIVITAY
INCREMENTO SPESE E INVESTIMENTI
BERZIE - RLFARTL OPERATIVI LIRE AGENZLE - REPARTI OPERATIVI LIRE
gﬁgglﬁﬂl CAGLYARI
Impicgo nuovo lavapgio automatico Acquisto nuove lavagpio automat.
N3 apentd x L. 29.320,000 (+7%) 87.960.000 | Quota ammortam. annuo I0% 4,335,0¢
| .

SASGARY

Ricupero tempi lavoraz. pomme e
ingrassageio (incremento 7% sul
18814)

ory Ao

Arpivi e parienze nuova auntostaz.

paricnze 80 X gy, 362 % 1 km. =
m. 32,550
cosS1o autista Thy
ZoSv0 valeolo R

L Y175 49% =1275x3258
O8I T

Inpleje nuovo Javapsio automatico
Cincvemonto del 7% sul 1980%)
Diferenza organico

(da

HoobYoxw

Tapetarsioa lavorarz.

?9.320.000 (+ 73%)

caterna)

ineremento produttivitd per

amplianento ¢ razionalizzazione
strutture {da imputare a Javoraz.
2sterna)

0% R.G. carroszzeria

{n. 15 » L. 17.000.000)

DIFFTREHZA
provisione ricupera Jdi pro
duttivitat 198'

Et"/
W

RIS

07‘?!/’1.- ?

< ﬂ;au,-{,\

17.593.000

H0.953.000

?P.S?O 000

I46.600.000

255.000,000

572, 626.000

—

[
Ly5.672.000

SASSARL

Acquisto capannone per gommist i
Quota ammortamento annuo L%

Id. attrezzature T0%

ORISTANO

Costruzione nuova autostazione
Quota ammortamentoc annuo
del  n%

OLBIA

Acquisfo puovo tavappid
Quoia

Ristrutiuvrazione of ficina di
Cagliari.

Quota ammortarento 4% 138U
“w u%  09gs

Investinenti-por impiantd e

macchinairl sulle nuove struttiure

L. 300.000.000

Quota annua ammortamento del
10 % _
Tecnolopic di controllo e pens
- 750.000.000

Queta ammortamento  4°

ne sostdy

‘ﬁj C:{% i;>:;
|

Jufijl-\*

PR 7
-:,:\:;‘). ;Q{T.J\_,/étlkiwﬂ/()@/o\)&/

ammortanento annuo del 10%

(27parte) L.GCO.000.000

il

b

1.000.0¢
1.800. ¢

L3340

1.282.00

24 000 0
?H.CJJ,O?

L0000, 80

137 750,000




Ad integrazione delltimporto Spese ¢ investimenti occorpery

valutare lfincidenza del2*Iva percheé, per tald attivitd, non

ne ¢ previsto iy rinborse {L.151/19871)
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RISTRUTTURAZIONE E PRODUTTIVITA' UFFICI AZIENDALJ

Premesso che il mumero degli impiegati dell'ARST al 30.6.83 o
di n. 107 wnitd, ripartite nel modo seguente: :

Direzione Generale W, 35
Agenzia Cagliart "o
Agenzra Sassari " 24
Agenzia Ruore o123
Agensia Oristano LA XY
Agenzia Guspint o2
Agenzia Olbia "o
Agenzia Lanuged "oz

che L'etd media & di 40 anni e 1'ansianitd di servizio di cip-
ca 20;

che sessantarove unitd (pari al 64%) hewnc completato la scuo-
la dell’ebblige, 32 (11 30%) sono in possesso di. diplema di sewola me-—-
die superiore, 6 (11 &,6%4) sono in Possesse di diplemo di laurco;

che, ciros L'inquadramente, n. 5 witid sone al liv, 19, 8 al
8% 17 al 3%, 21 al ¢°, 26 al 5°, 3 al 6°, 25 al 7°, 10 all'8°, 2 al 8°

te parti convengone di brocedere ad wna migliore dicivibusions
delfuniid disponidili presso le diverse strutture oparative aatendali
tenendo conto del mumero, della complessitd, della qualita delle attpi-
buzioni e del carico di lavoro richtesto. Tale ristrutturazione meneri-
ca avverrd medionte il normale turn—over o a richiesta degli interessa-
iz, e previo esawne ira le parti firmatorie e allo seopo di evitare gli
inconvenienti gid verificatisi nel caso dei trasferimenti d'ufficio da
sede a sede.

Convengono aliresi di realizzare wna maggiore qualificazione
ed wn miglioramento del Ltvello di professionalitd dol personale addet—
to egli uffici, sia avviando lo stesso a corsi di formazione specifiot
sia procedendo alla copertura dei posti vacanti con elementi forniti di
capacitd & preparazione corrispondenti alla sempre Maggrore Necessitd
g1 nuova professionalitd. )

La mobilitd del personale tmptegatizio trq i diverst uffier

poira realizzarsi, in relazione alle peculiari caratteristiche persona-3
U di ciascuno, nell’ambito del livello posseduto,

Nel eorso dello stesso amno si procede all'assunzione, in so—
stituztone di personale cessato dal servizie, di un funzionaric al 1i——
velle 2° per i1 Servizio teenico, di un funzionario al liv, 3° per 1l
Servizio Fsevreizio e di un funzionario al liv. 3° per il Servizio Affa-
ri Generali e Approvvigionaments, tutti forniti di diploma di laurca e
doiatij tra Vialtro, di preparazione spécifica di base sull’'uso dei si~
stemi meceanografici e sui eriteri organizzativi det settori cui saran-

idettt. .
no addettr C:—HH \:)::
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Nel corso del 1985 saranno organiszait spectfict corsi di quati
fieazione cui parteciperd, a turne, almene wn terzo del pers

sonale {mpie-
gatizio sul linguaggio dell'informatica, sui prineipali problemi a monte .
e a valle della pr

ogramazione meccanografica, sulle metodiche o tegni—
che di magazzine e di approvvigronament i,
Pel corso del 1986 si procede

rd alla revisione delle competenze
delle unitd operative

pertferiche, elaborando, sulla scorta delle
wmissiont di personale qualificato e dei ris
fieazione,

HLowea
ultati ded corsi di riquali
nwove forme di decentiyamento e di riparitzione dei e

MPILL tra
centre ¢ periferia,

St procederd in tale fase a ridisegnave
iristarie <1 quadre delle Frnstont, delle mansiont e della rraponsa-

in accordn trg le prap-
1
bileid collocands il personale tn wne nuova strutiura o

Tendale,

,...__.,._,‘
e
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