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ACCORDO AZIENDALE SULLE COMPETENZE ACCESSORIE o

Addl 13 del mese di luglio dell'anmo 1979
' tra

-~ La F.EWN.I.T,, rappresentata dal Dott.Sandro Acciaioli, Dirigente
della Federazione stessa; -

— La Gestione Governativa delle Berrovie feridionali Sarde, rappre~
sentata dall'lng. Giovanni FIORE, Commissario Governativo, assi -
stito dall'Ing. Giuseppe Cadeddu, Direttore di Esercizio;

e

= La Federazione Provinciaie Autoferrotramvieri C.G.I . L.- C.I1.5.L.
U.I.L., rappresentate dai Sigg.:

rer la FIL? CGIL:Trincas I.,Loddo A.,Atsoggiu B,,Savona A.,Angius F
Marras G.,Sestu R,.,Silvestro R.,Marras May
ar0zz10., Medda B,

per la C.I.5.L, :Careddu L.,Masala A.,Rosas U.,Boi C.,5piga B.,
liura R,, Careddu A,, Spiga L.,Chillau G., Spiga I.
rer la U.,I.L, Palmas V.,Ennasg, 301 4,, Collun G., Dondu G. Medda

d0po ampig dlscussmone, si & convenuto quanto segue:

@A)  PARTE NOEMATIVA

1) MEDICINA PREVENTIVA E E AMBIENTE DI L&VORO

Si conviene che tutti gli agenti vengano sotioposti annualmente
ad un esame medico preventivo. A tal fine 1'Azienda formulera
richiesta all'Assessorato Regionale della Sanitd in relazione a.
gli obblighi di medicina preventiva demandati dalla legge di R1
forma Sanitaria al Servizio Sanitarid Nazionale e cid ai sensi
del combinato disposto degli artt. 14 e 21 della Legge 23 dicem
bre 1978, n° 833.°

In via tran31tor1a, tale esame medico preventive dovra esse
re effettuato o presso gli Enti che gia lo effettuano gratulta—
mente, o presso l'UfflclO Sanltarlo F#.535., con relativo onere a
carico dell*Azienda,

I risultati degli accertamenti medici eseguiti saranno rac -
colti in apposite schede sanitarie personali custodlne dai singo
1i 1nteressat1.

L*Azienda inoltre concorda sulla opportunitd di costituire
una Commissione, composta da tre membri designati dalle R.A.S.e
tre dall'Azienda, incaricata del controllo degli ambienti di la~
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voro. E' data facoltd alla predetta Commissione di servirsi
~dell'opera di esperti particolarmente qualificati,

| Ogni qualvolta la Commissione 1o ritenga opportunc si
'-procederé'alla verifica degli ambienti di lavoro e delle at
trezzature'antiinfortunistiche, nell’ambito ai quanfO'previ—
'sto in proposito dal R.D. 23/11/1911 N° 1306 "Regolamento pre
venzione infortuni sul lavoro™ e, ove applicabile, del D.P,R.
27/4/1955 n° 547, ed alla eventuale conseguente elaborezione
di 6pportune proposte di provvedimenti atti ag eliminare le
deficienze riscontrate da sottoporre al Ministero dei Traqug
ti per la necessaria approvazione e relativs copertura di spe

sa. . - ’
L'Azienda ai impegna altresl ad attuare direttamente gli

interventi che sia bossibile realizzare con i mezzi normali

dell'esercizio,

| Fermo restando'l'impegno_a realizzare le infraStrutture
previste nel "Piano di Ristrutturezione” delle F.u.s. ai cui
alla Legge 16 luglio 1974 #no 309, subordinatamente ai gid ri-
chiesto rifinanziamento della Legge stgssa, 1tAzienda confer-
ma il proprio intendimento ai procederé; compatibilmente con
le disponibilitd 43 biiancio, al ;ostante adeguamento delle
Proprie strutture al progresso fecnologico al fine di conse-
guifé la ottimizzazione dei servizi,.della produttivitd in ge
nere e delle condizioni ai lavoro, | | |

In particolare sempre subordinafamente alle disponibili~

t& finanziarie eg alla approvazione dei programmi da parte del
Ministero dei Traéporti, si intende mantenere costantemente a-
deguate alle esigenze del servizio la dotazione di materiale
rotabile e delle varie attrezzature nonché di procedere al rin
novo dei mezzi allorchd il mantenimento in efficienza_degli

stessi non risulti pin economicamente giustificato.



2) MINOR AGGRAVIO

Gli agenti riconosciuti dall'Ufficio Sanitario delle F.§.

temporaneamente inidonei alloe svolgimento delle mansioni re-

-lative alla qualifica rivestita, per i quali\tuttavia non su
sistono i Presupposti per la permanenza in regime di malatF-
tia o aspettativa per motivi 4i salute, di concerto con 1a
Commissione all'uopo incaricata, composta da tre rdppresen -
tanti dellt'Azienda e tre nominati dalle 00.55., e tenendo con
to delle indicazioni date dall'organo sanitario, verranno a-
dibiti allo svolgimento provvisorio, per un periodo di tempo
comunque non superiore a sei mesi, di mansioni compatibili

con la Yemporanea inidoneitd anche inferiori a quelle proprie
della qualifica rivestita. |

Nei confronti degli agenti riconosciuti inidonei, in via
permanente, allo svolgimento delle mansioni della propria qua
lifica, prima 4i procedé%é§é§%gu%g%é; in'quiésgenza; itAzien-

da esperird ogni possibile tentativo, di concerto con 1a pre—

detta Commissione, per assegnare, nei limiti dell'organico,
1'agente medesimo ad altre mansioni o qualifica compatibile
con lo stato 4i salute, le attitudini e 1g capacitd,

| In quest'ultimo caso l'agent; avra diritto ai_trattamqg_
to ecénomico competente alla nuovg qualifica, mantenendo "ag
Personam® la eventuale differenza di stipendio che sard rias-
sorbibile solo in casd_di_avanzamenfo b'promozione;

All'Agente traéferito ad altre mansioni verrd assegnata

la residenza di lavoro relativa al nuovo settore od impianto

di appartenenza.

3) SERVIZI 4P AGENTE UNICO
Vengono prese in esame le Tonti normative e regolamenti
- ehe gia regolano da Yempo il servizio ad agente unico (veda~
si Accordo Nazionale 19/7/1967, riaffermato dal Cb;tratto Na
ziondle 23/7/1976, e Circolare Min.le 1/8/64, n® 76) e che

VAR
—_—



- 4 -

sono applicate generalmente, per esaminare se modalitd diver-

S€ e pll graduali possano essere ritenute ammissibili neil Ca~

S0 delle F.M.S,

| Oltre che i gervizi in atto o da acquisire da altre A-
ziende gid esercitati col predetto sistema, vengono.conéorda—'
te le seguenti alfre ipotesi di linee e servizi ave estendere
1'agente unico. _

a) Linee specializzate per operai e studentig'sulle quali ac-—
cedono passeggeri muniti di abbonamenti "a vistan;

b) Corse bis riservate agd abbonati "a vista" ammessi in vet~
tura dalla parte anteriore, con autobus munito di cartello
"riservato abbonati", |
I passeggeri ordinari dovranno essere dirottati verso 1tau
tobus in servizio normale, mmito di bigliettaio,

¢) Servizi urbani, subordinatamente all'adozione sugli auto -
bus di emettitrici automatiche di biglietti. |

L'Azienda, per quanto di sua competenza, terrd sollevato
1l conducente, nei servizi ad agente unico, da qualunque re-
Sponsabilitd eivile o 4i altra natura connessa con sinistri o
diséer?izi che si #erificassero in conseguenza allg mancats
Presenza del bigliettaio, fornendoa nel caso, tutta 1'assistqg
za legale e Predisponendo tutti gli accorgimenti tecnici rite
nuti opportuni per évitare i detti sinistri e disse?vizi.

Le difficoltd eventualmente derivanti dai singoli servi-
zi ag agente uﬁico, relative a tempi di percorrenza, difficol
ta4 di manovra, particolari caratteristiche emergenti dallo
svolgimento di $ali mansioni sulle singole linee, verranno
trattate e risoite, caso pér caso, fra l'Azienda e le Commis-
sioni 00,77, |

" Per i conducenti che effettuanc corse ad agente ﬁhico,
gli attuali tempi accessori vengono modificati a 25_(ventic;g
que) minuti prima e dopo ogni corsa. |

Ia giornata in ocui il conducente viene utilizzato anche

rarzialmente su corse ad a2gente unico & comunque consideratsa

_ _ ‘come svolta per intero col predetto sistema
- 0



4) DANNI ALIA GUIDA DEI MEZZI AZIENDALT -

Si concordadi costituire una Commissione formata da tre

rappresentanti Aziendali e tre delle R.A.S., scelti fra gli

 agenti in servizio, qhe'dovfé stabilire, dopo espletati tut-

t1 i tentativi 4i risarcimento con le'Compagnié Assicuratri-
¢i, i casi in cui (colpa grave) dovry essere espletata 1z
Pratica per il risarcimento dei danni procurati dagli agenti
ai mezzi aziendali.,

5) PRODUTTIVITA! AZIENDALE

Ogni qualvolta sary necessario procedere alls ristruttu-
razione dei turni 4i servizio, gli stessi dovranno essere ela
borati tenendo bresente il -fine della massima produttivité.

6) MENSA

L'Azienda si impegna a presentare alle 00.55., al piy preé
sto possibile, o studio di eventuale fattibilitd relativo

alltistituzione delle mense ed al costo delle stesse.,

7) NUOVE ESIGENZE DI SERVIZIO \

Riconfermando quanto gid concordato il 27/11/1978 in mate-
ria di orari e turni di Servizio le parti si danno atto che;

_a) Dovranno eéssere rivisti con le Ce0.T. quegli utiligzi 4in

eul sono previsté'delle'prestazionisstraordinarie onde. ri-
Portarli entro i limiti delle 40 ore sebtimanali,

b) -Verranno esaminate tutte le proposte tendenti alle umenig—
zazione dei turni intendendo, con questo, ridurre nei 14i-

miti massimi § periodi di impegna giornalieri,

¢} L'Azienda si impegna a non apportare, di propria iniziati

va, mofifiche ai turmi concordati con la ¢,0,.7.

o/
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Solo in casi di improvvise esigenze di servizio la cui

- attuazione sia urgente ed improcastinabile, 1'Azienda potrd

provvedere al_soddisfacimento delle stesse inserendole,'nel

rispetio delle leggi e dei contratti.sull'brario di 1avoro,'__-

nei turni in atto, dandone comunicazione entro 48 ore alla
C.0.T. percht la stessa possa provvedere ad esaminare e pro-

porre eventuali wvariazioni e migliorie,



(B)  PARTE ECONOMICA

1) Eroga21one a ciascun agente di una somma, in cifra fissa

non percentuallzzata, pari a £, 4.000- (quattromlla) ‘men-
sili che, con riferimento ai varl-lstltutl contrattuall ed
ai trattamenfi'aﬁiendali a qualsiasi titolo riconosciuti &
considerata utile escusivamente ai seguenti effetti: 13° e
14° mensilitd — ferie -~ festivitd nazionali e infrasettima-
nali ~ permessi retribuiti — indennitd 4ai buonuscita; e-per
nessun altro istituto previsto dai contratti nazionali ed a
ziendali. |

In subordine alla realizgzazione di una magglore produt

t1v1ta aziendale conseguente anche all'estensione dell'impie
go delltagente unico cosl come prospettato nella parte A),
a partire dall'anno 1980 il suddetto importo men31le sara
portato a £. 5 000—(clnquem11a)

2)-Correspon31one al "Collettore Incaési" o a chi ne svolge

le mansjoni, della indennitd di sfrido nella stessa misu
ra di £, 1.500-(millecinquecento) mensili gid prevista dal-
1'Accordo Aziendale 27 ottobre 1965 per'i Capi Stazione aven

$i anche le mansioni di Collettori Incassi Autoservizi.
. LY

3) L'indennitd di maneggio denaro, di cui all'Accordo Azien
dale 27/10/65, viene elevata a £, 30.000-(trentamila) men
sili per il Cassiere ed a £. 15 000—(qu1ndlclm11a) per 1'Aiu

to 03331ere.

I1 presente accordo decorre del 1° luglio 1978 ed avra
durata fino al 30 giugno 1981, intendendosi tacitamente rin-~
novato di anno in anno se non sard disdettato almeno tre me-

si prima della scadenza,
L'accordo stesso sard vincolante per la Gestione Gover-

nativa solo dopo l'approvazione da parte del Ministero dei

Trasporti. Letto, confermato e sottoscritto.

seguono le firmme



