ARST S.p.A.

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 25 maggio 2023, alle ore 11.00, si sono incontrati, presso la Direzione
Centrale ARST in Cagliari, Via Posada 8/10, in seguito a regolare convocazione, i
rappresentanti dell'Azienda ARST S.P.A. e le Segreterie Regionali delle 00.SS. FILT CGIL
-FIT CISL- UILTRASPORTI - FAISA CISAL- UGL FNA per un confronto sul seguente
0.d.G.:

e Accordo aziendale per il riconoscimento indennita ferie pregresse ex art. 4 A.N: del

10-05-2022;

Sono presenti

per I'Azienda: Poledrini, Perra, Sulis, Bordigoni;

/n(J

per le 00.SS.

FILT CGIL: Boeddu, Urgias; C7é /(_é\, /C————-

FIT CISL: Russu, Pinna;

UILT: Mereu, Contini, Sanniu;
y.

FAISA CISAL Muru; Piredda, Sarritzu;

UGL FNA: Cabigiosu; Piano; Galisai, Corona; ‘ %

Premesso che

- sono pervenuti in Azienda da parte di lavoratori numerosi reclami gerarchici ex
art. 10 R. D. 148/1931 e ss.mm. con i quali si reclama il riconoscimento per ogni
giornata di ferie maturata fino al 31/12/2021, nei limiti della prescrizione
quinquennale decorrente dalla data di interruzione della medesima, delle
indennita connesse allo svolgimento della prestazione non incluse nella
retribuzione corrisposta in occasione delle giornate di ferie maturate in conformita
con i principi statuiti dalla Corte di Giustizia dell’'Unione Europea e della recente
giurisprudenza della Corte di Cassazione in materia;

- il tema della retribuzione spettante in occasione della fruizione delle giornate di

ferie, come indicato dalla recente giurisprudenza comunitaria e nazionale, & stato




oggetto di regolamentazione contrattuale con il Verbale di Accordo Nazionale di
rinnovo del Contratto CCNL Autoferrotranvieri siglato in data 10.05.2022; |l
predetto Accordo all’art. 4 ha introdotto, con decorrenza 01/07/2022, “I'indennita

retributiva ferie”, quantificata in 8 euro lorde per singola giornata di ferie, da

corrispondere al lavoratore in occasione delle giornate di ferie di cui all’art. 10
dell’/A.N. 13/03/1980 come modificato dall’art. 5 dell’A.N. 27.11.2000 e da ultimo
art. 4 del CCNL vigente;

- Le OO.SS. considerati i principi statuiti dalla Corte di Giustizia dell’'Unione Europea
e la recente giurisprudenza di Cassazione in materia di retribuzione feriale, hanno

richiesto un confronto per la determinazione degli importi da riconoscere al
personale per il periodo pregresso all’A.N. del 10.05.2022,

- LAzienda, per puro spirito conciliativo e senza riconoscimento alcuno delle
pretese avanzate dai lavoratori, al fine di prevenire ricorsi giudiziari ed evitare le
conseguenti spese e disagi per entrambe le parti, ha manifestato la propria
disponibilita a verificare la possibilita di un accordo sulle richieste delle 00.SS.; h.

- Le Parti in esito ad un complesso e serrato confronto hanno concordato di definire §
congiuntamente modalita e criteri generali per una conciliazione della vertenza \fj
che dovra essere formalizzata in sede cd. protetta, da ciascuno dei lavoratori
aventi diritto, ai sensi e per gli effetti degli artt. n. 410 e n. 411, comma 3 c.p.c. 1 }(\Q]
en. 2113, comma 4 c.c.. \ )&

N

C7é /L&/(——"" si conviene quanto segue x

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo.

Il presente accordo trova applicazione esclusivamente nei confronti del personale in forza
al momento della sottoscrizione del presente accordo nei limiti della prescrizione
quinquennale. Per il personale non in servizio alla data di sottoscrizione del presente
verbale si applicheranno i medesimi criteri previsti dal presente accordo laddove si

addivenisse ad una conciliazione in sede sindacale.

L'’Accordo costituisce definitiva soluzione della controversia sulla retribuzione per ferie
pregresse fino al 31/12/2021 con estinzione dei reclami gerarchici presentati e di quelli

che saranno presentati in materia;

Le giornate di ferie considerate ai fini del presente accordo sono soltanto quelle indicate
dall’art. 4 dell’/A.N. 10.05.2022 , con esclusione di quelle previste al posto delle festivita
soppresse, dei cd. permessi ex CCNL (art. 6 A.N. 14.12.2004) e dei riposi aggiuntivi.

;
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Per l'individuazione delle differenze retributive da corrispondere a titolo di retribuzione
feriale giornaliera per le ferie pregresse si e fatto riferimento a quanto stabilito in
materia dalle Sentenze della Corte di Giustizia dell’'Unione europea e dalla giurisprudenza

della Corte di Cassazione.

Per il calcolo della retribuzione nelle giornate di ferie le parti concordano di fare
riferimento al criterio della media pesata di tutte le indennita non incluse nel computo
della retribuzione in occasione delle ferie ad eccezione dello straordinario normale, delle

trasferte ex art. 20 del ccnl del 76 ( trasferte fuori turno) e dell'indennita di reperibilita.

Si conviene fra le parti che il predetto valore medio pesato calcolato per ogni giornata di

ferie maturate fino al 31/12/2021 & pari a €7,00 lorde;

Per il periodo dal 01/01/2022 fino al 30/06/2022 si conviene di riconoscere un‘indennita

pari a € 8,00 lorde per ogni giornata di ferie maturate.

Le predette indennita saranno liquidate, sulla base della prescrizione quinquennale del
singolo lavoratore, in un unica soluzione che sara erogata entro 120 gg. dalla data di
sottoscrizione del verbale di conciliazione in sede sindacale nella quale ciascun lavoratore
aderente, a fronte del riconoscimento delle predette indennita, rinuncera a far valere

ogni ulteriore pretesa relativa al trattamento retributivo per le ferie pregresse ivi inclusa

Vo r
Per I’Azienda er le 00.SS.
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ogni incidenza su istituti retributivi diretti e/o indiretti.i




